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Pravo

Jak pripravit podnikani na dopady Sireni
Koronaviru

Koronavirus (COVID-19) se ¢im dél vice pfibliZuje hranicim Ceské republiky. Nikdo zatim
nedokaze pfedpovédét, jaky bude dalsi vyvoj nemocnosti, ani nakolik miiZe byt zasaZena
ceska ekonomika. Sifi se také poplasné zpravy a panika.

Barbora Cvinerova
bevinerova@kpmg.cz

"7 Martin Hrdlik
Y mhrdlik@kpmg.cz

Jaké otazky je vhodné fesit? Jak postupovat, aby byli vasi zaméstnanci ochranéni a vase podnikatelské aktivity
zvladly zatézovy test co nejlépe? Pfinasime stru¢ny prehled.

Ochrana zaméstnanci

1. Jaka by mél zameéstnavatel pfijmout preventivni opatfeni?

e Zjistovat aktudlni informace a priibézné informovat zaméstnance o (i) hygienickych zasadach ke snizeni
rizika ndkazy, (ii) jak se zachovat pfi navratu z rizikovych oblasti, (iii) co délat, pfi vyskytu pfiznakt
onemocnéni.

e Vybavit pracovisté desinfek¢nimi, pfip. téZ ochrannymi pomuckami (antibakterialni gel, nékteré typy
respiratort apod.).

e Predem konzultovat s poskytovatelem pracovnélékarskych sluZeb mozny postup, pokud bude existovat
u zaméstnance jakékoliv podezfeni (vyslani na mimotfadnou prohlidku ¢i dalsi opatfeni sméfujici k prevenci
$ifeni nemoci).

e Zvazit zruSeni ¢i omezeni pracovnich cest do rizikovych oblasti.

¢ Projednat nastalou situaci a navrhy opatfeni se zastupci odborové organizace, ptip. radou zaméstnanct
a specialistou na BOZP.

¢ Provéfit pracovnépravni dokumentaci co se tyka lhit pro Gpravy rozvrhi smén a nafizovani dovolené.

2 M2

2. Jak reagovat, pokud se u zaméstnance projevi pfiznaky onemocnéni (pfedevsim horecka nad 38 °C, dychaci
obtiZe), zejména pokud se vrétil z rizikové oblasti ¢i se mohl jinak dostat do kontaktu s ndkazou?

¢ Doporucit zameéstnanci neprodlené kontaktovat svého 1ékate, pfip. jej vyslat na mimotfadnou
pracovnélékatrskou prohlidku.
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¢ U zaméstnancu, u kterych i po konzultaci s 1ékafem pfetrvava obava z mozné nakazy, omezit kontakt
s ostatnimi osobami, zvazit napfiklad dohodu o vykonu prace z domova (tzv. home office), nafizeni
prekazky v praci, dovolené (pfi dodrzeni minimalnich lhit pfedstihu), nebo se dohodnout na ¢erpani
neplaceného volna.

3. Jaka opatfeni lze pfijmout v p¥ipadé zvy$ené absence zaméstnanct?

¢ Preventivné ¢init opatfeni k zachovani provozu i s omezenym po¢tem pracovnich sil.
e Upravit rozvrh smén a dovolené (pti dodrzeni minimélnich lhiit pfedstihu).
¢ Naridit praci prescas.

e Zrusit schvalenou dovolenou.

Dopady na smluvni vztahy

e Provéfte podminky vyznamnych smluvnich vztahu s dodavateli i odbérateli, a to pfedev$im z pohledu
nasledku udalosti ,,vy$§i moci“, moznosti pfed¢asného ukonceni smluv a sankci, véetné pojistnych smluv
(co do kryti rizik spojenych s pferu$enim vyroby a/nebo zpusobenim $kody) a tivérovych smluv (mohou
obsahovat sankce v ndvaznosti na zménu ukazatel hospodarské vykonnosti).

e S obchodnimi partnery se pribézné informujte o plnéni vzajemnych povinnosti. Jakmile zjistite, Ze
nebudete schopni splnit jakoukoli povinnost, bez zbyte¢ného odkladu o tom informujte obchodniho
partnera a snazte se vyjednat zménu podminek nebo ukoncit zavazek.

e Pokud lze ocekavat prodlevy nebo tplné preruseni dodavek, pokuste se zajistit nahradni plnéni od jinych
dodavateld. Nové objednavky prijimejte aZ poté, co si ovéfite, zda budete schopni skute¢né vyrobek vcas
dodat. Jde o vasi prevencni povinnost predchazet Skodam.

e Zavazky mohou zaniknout pro naslednou nemoznost plnéni v dusledku ,,vy$si moci“. Aktudlni situaci
v Ceské republice v souvislosti s §ifenim koronaviru nelze povaZovat za ,,vy3$$i moc*. PInéni zaroven neni
povazovano za nemozné, pokud jej 1ze realizovat (i) za ztizenych podminek, (ii) s véts§imi naklady, (iii)
s pomoci jiné osoby, nebo (iv) azZ po urcené dobé. O zaniku zavazku je nutné bez zbyte¢ného odkladu
informovat obchodniho partnera.

e Odpovédnosti za zpusobenou $kodu se 1ze zprostit prokazanim, Ze ve splnéni povinnosti do¢asné nebo
trvale branila mimoradna nepfedvidatelna a nepfekonatelna pfekazka — ,,vy$$i moc“. Tato prekazka nesmi
nastat az v dobé prodleni s plnénim.

¢ Nespoléhejte na zanik zavazku nebo zprosténi odpovédnosti za Skodu, protoZe jejich prokazani bude na vas

a byva pfedmétem soudnich sporti. Smluvni vztahy mohou byt riizné modifikovany, popfipadé navazany na
cizi pravni fad, ktery zanik zavazku nebo zprosténi odpovédnosti za zplisobenou $kodu nemusi umoziovat.

vvs

Pro bliZ§i informace kontaktujte sviij zakidzkovy tym KPMG, nebo ndm napiste.

Pfehled doporudeni si miiZete také stahnout.
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Pravo

Uzavieni hranic - prehled opatreni

V souvislosti s vyhld$enim nouzového stavu shrnujeme zékladni omezeni pro obyvatele Ceské
republiky a cizince, ktefi na nasem Gizemi pobyvaji, pracuji nebo planuji pricestovat.

Barbora Cvinerova
bevinerova@kpmg.cz

0d soboty 14. bfezna 2020 dochézi v Cesku k do¢asnym omezenim, ktera souvisi se zastavenim $ifeni koronaviru
COVID-19. Nafizenim vlady dochézi k nasledujicim restrikcim:

e VSem cizincim, ktefi p¥ijiZdi do CR z tzv. rizikovych zemi, nebude umoZnén vstup na tizemi. Toto omezeni
se netyka cizinct, ktefi maji v CR né&jakou formu dlouhodobého pobytového opravnéni (tj. pfechodné
pobyty, dlouhodobé pobyty/viza a trvalé pobyty), pii vstupu do CR se v§ak na né vztdhnou karanténni
opatreni.

e Zarovefi se vSem ob¢antm CR a cizincim s ¢eskym pobytovym opravnénim zakazuje vycestovat do téchto
rizikovych zemi.

e Zastupitelské ifady CR v zahrani¢i (tj. velvyslanectvi a konzulaty) nebudou aZ do odvolani p¥ijimat ani
vytizovat zadosti o viza a pobytova opravnéni.

e Rizeni o Zadostech, které byly na zastupitelskych Gfadech podany pfed Gc¢innosti tohoto opatfent, jsou
preruSena, v pfipadé Zadosti o kratkodoba viza zastavena.

Z vysSe uvedenych omezeni mohou byt umoznény vyjimky, obecné vsak plati, Ze do rizikovych oblasti budou moci
vycestovat pouze cizinci, ktefi nemaji ceské dlouhodobé pobytové opravnéni, pripadné cesti obCané s pobytovym
povolenim vydanym pfislusnym zahrani¢nim statem.

Dle aktualnich informaci se uvedena opatfeni dale zp¥isni od pondéli 16. bfezna 2020, kdy dojde k uzavieni hranic
Ceské republiky. Ceskym ob¢antim a cizincim s ¢eskym pobytovym opravnénim by dle dosud dostupnych
informaci nemélo byt umoZnéno vycestovat z iizemi, pokud by se nejednalo o mimoiadnou situaci. Navrat do CR by
mél byt umoZnén pouze ob¢antim CR a cizinctim, kteti maji v CR trvaly ¢i pfechodny pobyt nad 90 dnii, a v dobé
vyhlaseni nouzového stavu se nachazeli mimo nase Gzemi. Z opatfeni budou opét pfipustény vyjimky (napf. pro
urcité pripady pfeshrani¢niho zaméstnani).

Kromeé zru$eni zahrani¢nich pracovnich cest tak bude potfeba zvazit dfivéjsi navraty zaméstnanct z jejich
aktualnich pobytl v zahranici. Po navratu na izemi bude nutné dodrzet souvisejici instrukce Gfadu a strpét
pripadna karanténni opatteni, ktera se ode dneska tykaji vSech rizikovych oblasti.

S ohledem na docCasné pozastaveni nabirani novych zadosti o pobytova povoleni a pferuseni ¢i zastaveni vyfizovani
jiz podanych Zadosti, 1ze o¢ekavat zpozdéni relokaci zaméstnancti ze zahranici.

Z hlediska cizincii, ktefi pobyvaji na tizemi CR s platnym pobytovym povolenim, by prozatim nemélo dojit

k zdsadnim zménam. Jejich Zadosti napt. o prodlouZeni pobytovych povoleni podavané na tizemi CR, by mélo
Ministerstvo vnitra nadale akceptovat. Ministerstvo ovS§em zada cizince, aby své Zadosti podavali prostfednictvim
postovnich sluzeb, pokud to zakon umoznuje.

Situaci prubézné monitorujeme. V p¥ipadé jakychkoli dotazi se na nas nevahejte obratit.
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Daneé

Danova opatreni chystana MF
vV souvislosti s koronavirem

Ministerstvo financi pfipravuje v reakci na situaci zpusobenou koronavirem soubor opatfeni.
Nové kroky i stavajici mozZnosti oznami nejpozdéji pristi tyden. Shrnujeme devét
nejdulezitéjsich.

Jana Fuksova
jfuksova@kpmg.cz

Petr Toman

ptoman@kpmg.cz
®§h

1. Fakticky termin pro vSechna dariova pfiznani a podani (nejen pfiznani k dani z pfijma fyzickych osob), ktera
jsou v gesci Ministerstva financi, bude posunut na 1. ¢ervence 2020. Tento posun by se nevztahoval na
pfiznani k DPH a souviseji podani a podani tykajici se dané z pfijmi ze zavislé ¢innosti (mzdova agenda).
Technicky bude tento posun proveden prostfednictvim prominuti sankci spojenych s pozdnim podanim
danového tvrzeni a pozdni thradou dané (podminkou bude tihrada do 1. Cervence 2020). V¢asna ¢i podani
pfed 1. cervencem 2020 budou (naptiklad pro uely stanoveni zaloh ¢i lhtity pro vraceni pfeplatki)
posuzovana jako by k posunu nedoslo.

2. Podani tykajici se socidlniho a zdravotniho poji$téni by méla podléhat stejnym pravidlim (tj. odloZeny
termin), pokud se podafi najit dle sou¢asnych pfedpist vhodna zdkonna cesta.

3. Pro oblast dané z pfidané hodnoty neni vSeobecny odklad zvaZovan. Dle platnych pravidel vsak jiz
v soucasné dobé plati pétidenni ,,bezsank¢ni‘ obdobi.

4. Zakladni pokuta za pozdni podani kontrolniho hlaseni bude prominuta do 30. Cervence 2020. Toto by se
mélo vztahovat pouze na pokutu ve vysi 1 000 K¢ (pokud je kontrolni hlaSeni dodate¢né podano bez vyzvy
spravce dané). Pokud nebude kontrolni hld$eni podano a spravce dané vyda vyzvu k podani, vznika ze
zakona pokuta 10 000 K¢ nebo vys$si. Generalni financni feditelstvi pfislibilo, Ze vyzvy nebudou vydavany
dfive nez pét dni po fadném terminu.

5. Dalsi sankce (pfislusenstvi dané — vcetné sankci za pozdni podani kontrolniho hla$eni) mohou byt
prominuty na zakladé individualnich zadosti (pokyn Generalniho finan¢niho feditelstvi bude upraven
a bude zahrnovat i situaci v souvislosti koronavirem jako ospravedlnitelny divod prodleni).

6. Spravni poplatek za podani zadosti o prominuti pfisluSenstvi dané bude po urcitou dobu sniZen na o K¢.

7. Spravci dané budou otevieni zadostem o stanoveni zaloh na dai z pfijmu jinym zpusobem (tyka se zaloh
splatnych v bfeznu a pozdéji), pokud budou mit dafiové subjekty problémy s cash flow zptisobené
koronavirem.

8. V pfipadé vyzev spravce dané by méla byt stanovovana lhiita alesponi 15 dnd (namisto minimalni lhiity osm
dnu) - s vyjimkou vyjimecnych pfipadi a kontrolniho hlaseni.

9. Lze Zadat o poseckani tihrady dané a rozloZeni ihrady dané na splatky, zadosti se budou posuzovat
s prihlédnutim k aktualni situaci.
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Pravo

Jak vladni omezeni podnikani dopacdaji na
pracovnépravni vztahy

Vlada CR pfijala 14. bfezna 2020 v souvislosti s koronavirovou epidemii krizové opatfeni,
kterym az na vyjimky zakazala maloobchodni prodej a poskytovani sluzeb v restauracich,
sportovistich, wellness centrech a dalSich provozovnach. Jak mohou reagovat zaméstnavatelé,
ktefi jsou v diisledku opatfeni nuceni uzavrit sva pracovisté, nebo jim poklesl objem tikoll pro
zameéstnance?

Ladislav Karas
lkaras@kpmg.cz

Barbora Cvinerova
bevinerova@kpmg.cz

Romana Szutanyi
kpmg@kpmg.cz

Pfevedeni na jinou praci

Pokud md zaméstnavatel pro zaméstnance jinou praci, muZe se s nimi dohodnout na do¢asné zméné sjednaného
druhu prace, pfipadné jen v ramci néj upravit popis pracovni pozice. Eventualné 1ze uvaZovat i o pfevedeni na jinou
praci bez souhlasu zaméstnance, a to na nezbytné nutnou dobu dle ustanoveni § 41 odst. 4 zakoniku prace.
Prevedeni v tomto rezimu je mozné, , jestliZe to je tfeba k odvraceni mimotadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné
hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostfednich nasledki, a to na nezbytné nutnou dobu“. Naptiklad by se
mohlo jednat o dezinfikovani provozoven apod.

Co kdyZ pro zaméstnance jina prace neni?

Pokud zaméstnavatel pro zaméstnance po dobu uzavieni svych provozoven Zadnou praci nema, ptichazi do avahy
zejména nasledujici moznosti upravené zakonikem prace:

¢ Nafizeni dovolené. Je vSak potfeba dodrZet nejméné ¢trnactidenni predstih, nesouhlasi-li zaméstnanec
s krat$i lhlitou. MuZe jit jak o obecny souhlas napt. v pracovni smlouvé, tak o souhlas dany praveé pro tuto
situaci. U hromadného Cerpani dovolené je potfeba myslet na nutnost souhlasu odborové organizace, je-li
zfizena, a maximalni limit dvou tydna volna. Nafidit 1ze také Cerpani nahradniho volna nakumulovaného za
praci pfescas. Naopak neplacené volno vSak naridit nelze, s tim by zaméstnanec musel souhlasit.

¢ Uplatnéni piekaZek v praci na strané zaméstnavatele z divodu omezeni odbytu vyrobki nebo poptavky po
sluzbach, tzv. ¢asteCna nezaméstnanost dle ustanoveni § 209 zakoniku prace. Pfi ¢astetné nezaméstnanosti
mize zaméstnavatel vyplacet sniZenou nahradu mzdy, nejméné vSak ve vysi 60 % priameérného vydélku
zaméstnance. O zavedeni ¢aste¢né nezaméstnanosti zaméstnavatel nemiiZze rozhodnout okamzité — nejprve
se musi dohodnout s odborovou organizaci, pisobi-li u zaméstnavatele, nebo vydat a vyhlasit vnit¥ni
predpis o ¢astetné nezameéstnanosti upravujici vy$i nahrady mzdy. Pfi dodrZeni podminek zakona
o zaméstnanosti (napt. kompenzace alespon ve vys$i 70 % primeérného vydélku) lze éerpat pfispévek v dobé
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Castefné nezaméstnanosti, Cerpani je ovSem podminéno pfisnymi formalnimi poZzadavky — dohodou

s Ufadem préce a pfedchozim souhlasem vlady.

V pfipadé provozoven, které byly v disledku aktudlnich restrikci zcela uzavieny, pfipada v ivahu

i posouzeni situace jako karantény podle § 347 odst. 4 zakoniku prace. Zaméstnanctim by v takovém pfipadé
nalezela nahrada mzdy jako u docasné pracovni neschopnosti, tj. prvnich 14 dni ndhrada ze strany
zaméstnavatele ve vy$i 60 % prumérného vydélku a poté davky nemocenského od organu socialniho
zabezpeceni. Podle daného ustanoveni plati, Ze ,,... se karanténou rozumeéji téZ izolace a mimoradna opatfeni
pfi epidemii a nebezpeci jejiho vzniku podle zdkona o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakont, jde-li o zdkaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob podezfelych z ndkazy

s ostatnimi fyzickymi osobami a o zakaz nebo natizeni dal$i urcité ¢innosti k likvidaci epidemie nebo
nebezpedi jejiho vzniku, brani-li tyto zakazy, omezeni nebo nafizeni zaméstnanci ve vykonu prace“. Byt je
toto ustanoveni na aktualni situaci vécné velmi pfiléhavé, vSechny formalni pozadavky splnény nejsou —
opatfeni nebylo vydano podle zakona o ochrané vefejného zdravi, ale podle zakona o bezpe¢nosti CR,
rozhodla o ném vlada, nikoli pfislusny organ ochrany vefejného zdravi. Pfesto mame za to, Ze postup podle
daného ustanoveni nelze vyloucit — zakonik prace spiSe nepocital s tim, Ze by situace byla tak zavazna

a rozsahla, aby o pfijeti mimofadnych opatfeni rozhodovala pfimo vlada a nikoliv jednotlivé krajské
hygienické stanice, a aby dané opatfeni bylo pfijato na zakladé tistavniho zakona o bezpe¢nosti Ceské
republiky. V tuto chvili v§ak nelze mozZnost pouziti tohoto reZimu jednoznacné potvrdit — s vyjimkou obci,
o jejichz izolaci rozhodly krajské hygienické stanice (napf. obce na Olomoucku).

Pokud nedostatek prace spociva ve vypadku dodavek, pak se jedna o tzv. prostoj, tj. pfekazku v praci na
strané zaméstnavatele dle ustanoveni § 207 pism. a) zakoniku prace, pfi které zaméstnanci nalezi nahrada
mzdy ve vy$i 80 % primérného vydélku.

Dal$im a pro zaméstnavatele finan¢né nejnaro¢néj$im feSenim je pak vyuziti tzv. jiné pfekazky v praci na
strané zaméstnavatele podle § 208 zakoniku prace, pti které naleZi plna nahrada mzdy. PouZiti pfekazky je
na rozhodnuti zaméstnavatele — miizZe se k ni uchylit napfiklad tehdy, kdy se rozhodne uzavrit své
pracovi$té z preventivnich divodu, které neni mozné podradit pod jinou pfekazku, a zaméstnanci nemohou

své pracovni tkoly plnit na dalku z domova.

Jak se na situaci divi MPSV?

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) vydalo k uvedené problematice pouze velmi kusé stanovisko, ve

kterém konstatuje, Ze dojde-1i k uzavieni pracovisté nebo omezeni jeho provozu ve vazbé na vyse zminéné krizové

opatfeni vlady, v dusledku ¢ehoZ zaméstnavatel zaméstnanci nebude pfidélovat praci, jedna se o tzv. jinou
prekazku v praci na strané zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 208 zakoniku prace, po dobu jejihoZ trvani
zameéstnanci nalezi ndhrada mzdy ve vys$i 100 % jeho primérného vydélku.

Mame za to, Ze prestoze zakonik prace aktualni situaci vyslovné a bez pochybnosti nefesi, je zavér, Ze by

zaméstnavatel v situaci, kdy je z divodu rozhodnuti vlady nucen uzavfit své provozovny, mél platit zaméstnancim

plnou nahradu ve vysi, pro zaméstnavatele krajné nespravedlivy a nemél by obstat. Nazor MPSV je vSak, alespori
pro tuto chvili, odlisny. Dle aktudlnich informaci by ministerstvo k situaci mélo v nejbliz§i dobé prijmout dalsi
stanovisko.

Upozoriiujeme rovnéZ na nazor (zastavany napf. Asociaci malych a stfednich podniki a Zivnostnik{ CR), Ze
zaméstnavatelé by se méli délit na dvé skupiny. U zaméstnavateld, jejichZ provozovny jsou uzavieny pfimo

v diisledku konkrétniho krizového opatfeni, se ma uplatnit pfekazka dle ustanoveni § 208 zdkoniku prace a 100%

nahrada mzdy. U ostatnich zaméstnavatell, ktefi napfiklad dodavaji zboZi nebo sluzby vy$e zminénym
zameéstnavatelim, I1ze pfi vypadku odbytu vyplacet nahradu mzdy ve vysi 60 % v reZimu ¢astec¢né
nezaméstnanosti. Takové déleni v§ak povaZujeme za formalistické a rovnéz nespravedlivé vici prvni kategorii
zaméstnavatell.
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Nahrada $kody od statu

V pfipadé krizovych opatfeni pfijatych podle krizového zakona by mél stat nahradit veskerou $kodu vzniklou

v jejich souvislosti, 1ze tedy uvazovat i o ndhradé mzdovych nakladt. Narok na ndhradu $kody je potfeba

s uvedenim diivodi uplatnit pisemné u ptislusného organu krizového fizeni, a to do Sesti mésict od chvile, kdy se
zameéstnavatel o Skodé dozvédél (nejdéle vsak do péti let). V tuto chvili nelze pfedjimat, jak se stat k této své
povinnosti postavi. O rozsahu kompenzace vyplacenych mzdovych nakladu v tuto chvili jedna MPSV se zastupci
zaméstnavatelt. Kazdopadné doporucujeme vzniklé $kody peclivé evidovat, véetné jakychkoliv dokladt o pfi¢inné
souvislosti mezi pfijatymi opatfenimi a vznikem $kody, a nejpozdéji do Sesti mésicti je fadneé uplatnit, jinak narok
zanika.

Situaci nadale sledujeme. Pokud mate jakékoliv dotazy, kontaktujte nas.
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skute¢nosti k datu, ke kterému jsou doruceny, ¢i Ze budou platné i v budoucnosti. Bez dikladného prosetfeni
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