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Editorial

Vazené Ctenarky, vazeni ¢tenafi,

nemusime ani ¢ekat na novoro¢ni bilancovani, abychom mobhli fici, Ze leto$ni rok se nesl ve znameni zvySeného
usili danové spravy vratit méné preplatkd na dani a zaroven vybrat co nejvice prostfednictvim kontrol u datiovych
poplatniki. Tyto aktivity se tykaly vSech oblasti, i kdyZ nejvyraznéjsi byl narlist zfejmé v oblasti pfevodnich cen,
kde finan¢ni sprava spatfuje nejvice moznosti k domérktim.

Je bohuzel skutecnosti, Ze diky novym posilam na finan¢nich Gfadech se setkavame stale Castéji s nedostatecnou
znalosti slozitéjSich oblasti danového prava a z toho plynoucimi chybnymi rozhodnutimi. Poplatnici naraZeji na
neochotu a nepfipravenost vést dialog a snahu za kaZzdou cenu doméfit dan. Rozhodnuti pak zustava na soudu.
Vzhledem k rychlosti rozhodovani soudt je nesporné, Ze se danovy poplatnik citi jako ten, kdo taha za kratsi stranu
provazu. MiZeme jen doufat, Ze datiova sprava je na spravné cesté a bude si stale vice uvédomovat, Ze dafiovy
poplatnik je jeji klient, nikoli jeji obét. Vzajemny dialog je totiZ oboustranné pfinosnéjsi nez konfrontace a zdravy
rozum je to nejcennéjsi, co mame.

V tomto vydani Vam prinasime mimo jiné prehled zmén pro zaméstnance a zaméstnavatele od roku 2017 véetné
zmén v oblasti pracovnépravni. PiSeme také o navrhu Evropské komise tykajicim se spole¢ného zakladu dané z
ptijmi pravnickych osob. Clenské staty by podle néj ptijaly narodni tipravu ohledné navrhovaného spole¢ného
zakladu dané tak, aby bylo mozné ji aplikovat jiZ od roku 2019. Vhledem k poctu ¢lenskych statu Evropské unie a ke
komplikovanosti a rozdilnosti datiovych systému v jednotlivych statech se jevi tento ¢asovy plan jako nepfilis
realny.

Uzivejte si advent, pfejeme Vam klidné a ni¢im nerusené Vanoce.

Jana Bartyzalova

Partner
KPMG Ceska republika
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Daneé

6 danovych novinek roku 2017 pro
Zamestnavatele a zamestnance

Zvyseni daniovych tlev u prispévkll zaméstnavatele i zaméstnance na penzijni nebo Zivotni

pripojisténi zaméstnance je jiZ jisté. Na schvaleni slibeného dalSiho navySeni datiovych slev na

déti stale jesté cekame. Prinasime vycet Sesti zasadnich danovych zmén.

Maria Marhefkova
mmarhefkova@kpmg.cz

Iva Krakorova
ikrakorova@kpmg.cz

1. Prispévek zaméstnavatele na penzijni nebo soukromé Zivotni pfipojisténi zaméstnance bude u zaméstnance

osvobozen od zdanéni nové az do ¢astky 50 000 K¢ ro¢né (oproti soucasnému limitu 30 000 K¢ ro¢né).
Zaroven se zvySuje mozny odpocet od zakladu dané u ptispévkil hrazenych na tyto pojistné produkty
samotnym zameéstnancem na ¢astku 24 000 K¢ ro¢né pro penzijni pripojisténi a 24 000 K¢ ro¢né pro
soukromeé Zivotni pojisténi (oproti soucasnému limitu 12 000 K¢ ro¢né pro kazdy typ pripojisténi).

. ZvySeni danové slevy na druhé dité na ¢astku 19 404 K¢ ro¢né (ze soucCasnych 17 004 K¢) a na tfeti a kazdé
dalsi dité na ¢astku 24 204 K¢ rocné (ze soucasnych 20 604 K¢). NavySeni slev obsahuje vladni novela zdkona
o danich z pfijm{ pro rok 2017, ktera se teprve projednava.

. I'nadale bude platit 15% sazba dané z pfijmu ze super-hrubé mzdy a i 7% solidarni zvySeni dané. Mésicni
limit pro odvod solidarni dané se zvySuje na ¢astku 112 928 K¢.

. Maximalni vymétovaci zaklad, ze kterého se odvadi pojistné na socialni pojisténi, bude v roce 2017 Cinit
1355136 K¢. Maximalni vymeétovaci zaklad pro pojistné na zdravotni pojiSténi se i nadale nepouZije.

. ZvySeni minimalni mzdy na 11 000 K¢ ma dopad na minimalni mési¢ni pojistné na zdravotni pojisténi, které
bude ¢init 1 485 KC.

. Zvy$i se sleva na dani ve formé tzv. Skolkovného na ¢astku odpovidajici nové minimalni mzdé tj. 11 000 K¢ za
rok. Tato ¢astka se poprvé uplatni az v ro¢nim zic¢tovani nebo dafiovém priznani zameéstnance za rok 2017.
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Daneé

Cesty k rychlejSimu vraceni nadmerneho
odpoctu

Spravcem dané zadrzované nadmérné odpocty puisobi problémy v cashflow nejedné
spole¢nosti. Pfi vraceni milionovych nadmérnych odpoctl se bézné ¢eka na vysledky
dlouhého provéfovani nékolika spornych faktur. Jako elegantni feSeni, které by pomohlo
danovym poplatnikiim a nijak neohrozilo zajmy statniho rozpoctu, se nabizi ¢astecné
vymeéreni dané a vraceni nesporné ¢asti nadmérného odpoctu. Podle finan¢ni spravy to za
soucasného stavu legislativy neni mozné. Je situace ale skutecné netesitelna?

Jana Pytelkova Svobodova Jana Fuksova
jsvobodova@kpmg.cz jfuksova@kpmg.cz
222123 483

Nadéje svita diky novému rozsudku Krajského soudu v Praze (48 Af 21/2016), ktery nasel cestu i bez zmény zakonu.
Za situace, kdy sam spravce dané v protokolovaném zapisu uznal, Ze velka ¢ast nadmérného odpoctu uz je
nesporna, ulozili soudci finanénimu Gfadu povinnost vydat ¢astecny platebni vymeér na tuto ¢astku. Neutralita DPH
byla jednim ze sty¢nych bodt odivodnéni. V§e ma bohuzel sva ,,ale”. Soud jednim dechem upozornil na
skutecnost, Ze platce DPH si musi byt védom toho, Ze ¢aste¢ny platebni vymeér muze vyustit i v dafiovou povinnost.
Typicky, pokud DPH na vstupu ze spornych faktur je vy$si nez celkovy nadmérny odpocet za dané obdobi. Zde
zUistava nezodpovézena kliCova otazka, zda je mozné vydat ¢astecny platebni vymeér i bez zadosti dafiového
subjektu. Kauza zatim neskoncila a bude ji muset posoudit jesté Nejvyssi spravni soud.

Finan¢ni sprava naopak odmita vydavat ¢aste¢né platebni vymeéry a po vzoru slovenskych kolegti vold po plosném
zavedeni systému samovymeéreni, ktery byl jako pilotni projekt jiz zaveden pro spravu nové uzakonéné dané

z hazardnich her. Systém samovyméfeni planovany od roku 2020 spociva v automatickém vymeéreni dané dle
podaného danového priznani. Odpadnou tedy jakékoli postupy k odstranéni pochybnosti a kontroly pfed
vyméfenim dané, které vedou k zadrzovani nadmérnych odpo¢tt. Na prvni pohled jednoduché a elegantni feseni,
jez ale skryva i fadu nevyhod. Veskera provéfovani daniové povinnosti ze strany finan¢niho tfadu budou
automaticky spojena s 20% penale z domérené Castky. Odpadne tak moznost vyvolat nepenalizované provéfeni
sporné danové otazky jesté pred samotnym vyméfenim, ktera do urcité miry dokazala nahradit zruSené odvolani
proti vlastnimu pfiznani.

Cesty k rychlejSimu vraceni nesporné ¢asti zadrzovaného nadmérného odpoctu bezesporu existuji. Pokud i u vasi
spole¢nosti cashflow limituji zadrZené nadmeérné odpocty, radi vam pomtizeme pfi rozhodovani, zda by podani
zadosti o vydani ¢astec¢ného platebniho vyméru nemohlo v konkrétni situaci pomoci.
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Daneé

Jak spravne posoudit vyzkumne
a vyvojove aktivity?

Nedavny rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu tykajici se problematiky odpoc¢tu na podporu
vyzkumu a vyvoje opét klade v pfipadé pochybnosti diiraz na vyhotoveni znaleckého posudku.
Spravce dané se pri danové kontrole musi zabyvat technickymi aspekty projektt a bez
dostatecného odborného posouzeni nemuze kvalifikované rozhodnout, Ze dafiovy odpocet
neuzna.

Michaela Thelenova ) HanaGreiff
mthelenova@kpmg.cz = hcurikova@kpmg.cz

&
P 7N

V posledni dobé pfibyva rozsudku zabyvajicich se odpoc¢tem na podporu vyzkumu a vyvoje. PfestoZe spravci dané
uplatnéni tohoto odpoctu nadale netinavné zpochybriuji, vyvoj judikatury lze pro danové subjekty oznacit za
pozitivni. V. daném sporu (1 Afs 174/2016-38) se jednalo o to, Ze spravce dané zpochybnil odpocet uplatnény

v letech 2007 a 2008 na vyzkum a vyvoj obalt pouZivanych na pfepravu soucastek pro automobilovy prumysl.
Danovy subjekt tvrdil, Ze cilem vyzkumu a vyvoje bylo vyvinout novy systém konstrukce pfepravniho obalu

s novymi vlastnostmi (ispora mista pfi dopravé, opakovanost pouziti, delsi zivotnost). Soucasné doslo ke zméné
pouzitého materialu.

Spravce dané byl nazoru, Ze se jedna o aktivity v ramci podnikatelské ¢innosti, které neobsahuji prvek novosti,
danovému subjektu odpocet neuznal a doméril dail. Dle spravce dané se jednalo o pouhé zdokonaleni stavajicich
oball - tedy o inovaci. Argumentoval mj. tim, Ze konstrukce vyvinutych obalt se nijak neodliSovala od ostatnich
obaldi. Zavér spravce dané nezvratilo ani zna¢né mnozstvi diikaz{i ze strany dafiového subjektu, kterymi dokladal
konkrétni i obecné prvky novosti a technické nejistoty. Jednalo se o tabulky, vykresy a dalSi dokumentaci.

NSS konstatoval, Ze v prvni fadeé je tfeba splnit definici vyzkumu a vyvoje podle zdkona o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci. Pod tuto definici 1ze dle soudu podtadit také systematické tvuréi vyuziti
poznatki ke zdokonaleni dosavadni charakteristiky. Jinymi slovy, soud zcela odmitl nazor spravce dané, Ze za
vyzkum a vyvoj Ize povazovat pouze vyvinuti nové funkce modelu. Dale NSS zd{iraznil, Ze spravce dané nemiize bez
odborného posouzeni a dostate¢ného porozuméni technickym aspektim dojit k zavéru, Ze se nejedna o vyzkum

a vyvoj. Pokud mél spravce dané pochybnosti o charakteru ¢innosti, mél povinnost ustanovit znalce. NSS uzavrel,
Ze teprve na zakladé znaleckého posudku miiZe spravce dané komplexné zjistit a posoudit ve$keré skutecnosti.

Dovolujeme si upozornit také na pozitivni vyvoj v legislativé. Ve zdatiovacim obdobi zapocatém v roce 2016 1ze opét
do vydaju na vyzkum a vyvoj zahrnout naklady na certifikaci.
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Pravo

Jak na trestni odpovédnost pravnickych
0sSoh po novele

VSechny pravnické osoby by mély zbystfit. Od 1. prosince 2016 je totiZ G¢inna oCekavana
novela zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob. Ta obsahuje nékolik vyznamnych
zmeén, které by nemély uniknout pozornosti zadné z pravnickych osob, at uz se jedna o
nadnarodni korporaci, rodinnou firmu, nebo tfeba neziskovou organizaci.

Viktor Dusek Véra Kocicova
vdusek@kpmg.cz vkocicova@kpmg.cz
L 222123 869

Zakon prinasi predevsim rozsifeni poctu trestnych ¢int, za které mohou byt pravnické osoby trestné odpovédné, a to
ze zhruba 80 na priblizné 200. Pravnické osoby jsou nové odpovédné za témér vSechny trestné Ciny jako osoby
fyzické. Vyjimkou jsou pouze zdkonem vyslovné vyloucené trestné Ciny, za které pravnicka osoba zpravidla ze své
povahy odpovédnd byt nemize, jako je napiiklad dvoji manzelstvi. Omezeno bude také vyuziti institutu u¢inné litosti,
z néhoz budou vylouceny dalsi trestné ciny predevsim korupc¢niho charakteru.

Nejvice diskutovanou zménou je moznost pravnické osoby vyvinit se z trestni odpovédnosti. Tato zména se do navrhu
novely zdkona dostala az béhem legislativniho procesu pozménovacim navrhem v Poslanecké snémovneé, a nakonec
u zdkonodéarcl v obou komoréach Parlamentu obstéla. Pravnickd osoba se tak nové trestni odpovédnosti zprosti,
pokud vynalozila veskeré usili, které na ni bylo mozno spravedlivé pozadovat, aby spachdani protipravniho ¢inu
zabranila. To ovSem bude muset prokazat.

Celou radu neprijemnych néasledkd pro pravnickou osobu mize mit nejen samotné odsouzeni za trestny ¢in, ale jiz
pouhé zahdjeni trestniho stihdni. Vedle nezddouciho ohrozeni povésti je trestni stihdni napriklad prekazkou pro
uskuteCnéni premény. Mize také predstavovat zvySené riziko pro statutdrni orgény, popt. Cleny dozorci rady,
osoby by totiz mohlo byt za uréitych okolnosti povazovano za poruSeni této povinnosti, se vSemi dusledky s tim
spojenymi. V extrémnich pripadech by pak mohlo vést az k trestnimu stihdni ¢lenu statutarnich orgént ¢i dozoréi
rady pro trestny ¢in poruSeni povinnosti pti spravé ciziho majetku.

Pravnické osoby by se tak mély nyni daleko vice nez dfive zamé¥it na nastaveni vhodného systému pfedchazeni
trestné Cinnosti. Efektivni, na miru $ité mechanismy compliance uvnitf i vné spole¢nosti a postupy pro pravidelnou
kontrolu jejich plnéni a aktualizaci by méla zavést kazda pravnicka osoba, od malych rodinnych firem po velké
nadnérodni korporace. Je to totiZ nejen v jejim zajmu, ale také v zajmu ¢lend jejich fidicich a kontrolnich organd.
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Pravo

Novy leasingovy standard

Rada pro mezinarodni Gcetni standardy letos vydala novy standard IFRS16 Leasing. Ten
prinasi zasadni zmény ve zpuisobu i¢tovani o pronajatém majetku, dotkne se tedy velkého
mnozstvi podnikateld. Ackoliv se nova uprava uplatni az od 1. ledna 2019, je dobré se na jeji
dopady pripravit co nejdrive.

Filip Horak
kpmg@kpmg.cz

Iva Baranova
kpmg@kpmg.cz

Standard si za hlavni cil klade vykazovani leasingu néjemci v rozvaze. Dusledky zmény tak pociti nejen poskytovatelé
leasingu, ale také vSechny spoleCnosti, které k provozu leasing vyuzivaji. U téch, kteti touto formou porizuji
vyznamnou ¢ast majetku pro své podnikéni, dojde k narlistu vykazovanych aktiv a pasiv. Cim vice bude leasing
vyuzivan, tim vét$i bude mit zména uctovani na spolecnosti vliv. Dusledky se projevi ve vykazovaném zisku,
a nasledné i v klicovych finan¢nich ukazatelich, jako je mira zadluzenosti ¢i EBITDA. To muZe byt podstatné naprt. pro
jiz sjednané uvérové financovani.

Kromé dopadl na rozvahu musi spolecnosti pocitat s tim, Ze nové budou vykazovat véts$i ¢ést leasingovych néakladi
na zacatku smluvniho obdobi, prestoze hradi neménné ro¢ni ndjemné. Standard zavadi rovnéz oddéleni leasingovych
a servisnich smluv. Zatimco aktiva z leasingovych smluv se budou vykazovat v rozvaze, servisni ¢ast zustane
vysledkovou polozkou. Aby byly spole¢nosti schopné spravné uctovat v souladu s témito pozadavky, muze vyvstat
potieba zménit radu uzavirenych smluv.

Novy standard nabyva G¢innosti az v roce 2019. Kviili potencidlnim dopadiim na smluvni dokumentaci ¢i finan¢ni
planovani ale doporucujeme zahajit analyzu a rozhodovaci proces o dal$ich nezbytnych krocich s dostate¢nym
predstihem.
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Pravo

Dlouho ocekavana novela Z0K je tady

Zakon o obchodnich korporacich (,,ZOK“) oslavi zanedlouho tfeti vyroci své ic¢innosti. Od
pocatku jej doprovazely mnohé aplika¢ni nesnaze, zejména kviili nékterym nepresnostem a
nedostatkim. VIadni navrh komplexni novely ZOK, jejiz autofti si vytycili za cil dosavadni
nedostatky napravit, je momentalné v ptfipominkovém fizeni. Byt je i¢innost prozatim
planovana na 1. leden 2018, je vhodné se s hlavnimi body navrhu seznamit jiz nyni.

Véra Kodicova Bohuslava Jirouskova
vkocicova@kpmg.cz kpmg@kpmg.cz
222123869

Zmény jsou navrhovany napfic¢ celym zakonem. Kromé odstranéni chyb ma navrh pfinést i nékolik zjednoduseni.
Napfiklad pii zakladani spolecnosti s ru¢enim omezenym ma byt vypusténa povinnost splacet vklady na zvlastni
ucet u banky, pokud zakladni kapital spolecnosti nepfesdhne 20 000 K¢. Dale by mélo byt jednoznacné feceno, ze
nabyti podilu v obchodni korporaci nezaklada ui¢ast druhého manzela v této obchodni korporaci. Nové by mélo byt
vyslovné mozné vytvaret podily a akcie bez prava na podil na zisku, prava na likvida¢nim zustatku a predevs$im bez
hlasovaciho prava. Vyjasnit by se dale méla otazka hlasovani per rollam v pripadech, kdy zakon vyzaduje, aby bylo
rozhodnuti valné hromady osvédceno notarskym zapisem. Pro tyto situace bude vytvoren novy typ notarského
zapisu. Zmény se nevyhnou ani pravni tpravé dividend a zaloh na podily na zisku.

Prisnéjsi by mély byt postihy pro pravnické osoby, které pisobi coby statutarni organy jinych obchodnich
korporaci. Ty by mély byt povinny zmocnit jedinou fyzickou osobu, aby je v daném statutarnim organu
zastupovala. Pokud tak neucini, zanikne po dvou mésicich funkce takové pravnické osoby v daném statutarnim
organu. Nova by méla byt i koncepce ruceni ¢lenti statutarnich organu, vlivnych a ovladajicich osob za dluhy
spolecnosti v pripadé, Ze jejich pfispénim doslo k ipadku obchodni korporace. V takovém ptipadé by mél mit soud
moznost rozhodnout, Ze doty¢na osoba je povinna poskytnout do majetkové podstaty plnéni az do vyse rozdilu
mezi souhrnem dluhii a hodnotou majetku spole¢nosti.

Pravdépodobné nejvyznamnéjsich zmén dozna Gprava monistického systému vnitini struktury akciové
spole¢nosti. ZruSena by méla byt dosavadni funkce statutarniho feditele a zlistat by mél pouze jediny obligatorni
organ — spravni rada. Ta bude povérena jak obchodnim vedenim, tak dohledem nad ¢innosti spole¢nosti.

Novela ZOK s sebou v neposledni fadé pfinasi i zmény v jinych predpisech. Jedna se zejména o zakon o vefejnych
rejstticich fyzickych a pravnickych osob, jehoz zmény maji reagovat mimo jiné na nedodrZovani povinnosti
ukladat do sbirky listin obchodniho rejstfiku ucetni zavérky.
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Ze svéta

Evropska komise chce reformovat
korporatni dane

Koncem fijna zvefejnila Evropska komise zasadni reformu korporatnich dani. Balicek
obsahuje tfi navrhy: spolecny (konsolidovany) zaklad dané pro spolecnosti (CC(C)TB), navrh
na feseni konfliktt pravniho dvojiho zdanéni a navrh na opatfeni proti hybridnim
instrumenttm vyuzivajicim tfeti staty. V tomto ¢lanku se vénujeme prvnimu opatfeni —
CC(C)TB.

Lenka Fialkova
Ifialkova@kpmg.cz

Ludék Vacik
kpmg@kpmg.cz

Projekt Spolecného konsolidovaného zakladu dané pro korporace predstavila komise poprvé v roce 2011 pod
vlajkou jednotného trhu EU a usnadnéni podnikani korporacim. Clenské staty tento navrh vzhledem k rozdilnosti
datovych systému nepodpofily a tak zlistal nékolik let u ledu. Tentokrat se objevuje nikoliv pod hlavi¢kou
harmonizace korporatnich dani, nybrz boje proti dafiovym tnikim. Harmonizace by pak byla pouze disledkem
zavedeni tohoto opatfeni.

Komise tentokrat navrhuje zavést CCCTB ve dvou krocich. Prvnim krokem bude shodnout se na jednotnych,
spole¢nych pravidlech pro stanoveni zakladu dané u korporaci (CCTB). Teprve ve druhém kroku by mél byt zaveden
konsolidovany zaklad dané, tedy CCCTB.

Oproti znéni z roku 2011 navrhuje komise pravidla jako povinna. Avsak pouze pro skupiny, jejichZ konsolidovany
ro¢ni obrat by pfesahl 750 miliond eur. Ostatni skupiny spole¢nosti by si mohly vstup do tohoto systému zvolit
dobrovolné. Dal$i novinkou jsou ur¢ita prortistova opatfeni — navrhuje se tzv. super-odpocet pro vydaje na vyzkum
a vyvoj a odpocet na rust a investice

Konsolidovany zaklad dané skupiny by se rozdéloval mezi ¢lenské staty, v nichZ se skupina nachazi, na zakladé tfi
ekonomickych ukazatelt — trzby, poCet zaméstnanct a naklady na € a kone¢né majetek. Na rozdéleny zaklad dané
by se poté uplatnila sazba dané z pfijmu pravnickych osob platna v daném stateé.

Komise zduraziuje, Ze i mezikrok — tedy spole¢ny zaklad dané — pfinese korporacim vyhody. A to pfedevsim diky
snizeni administrativy a ndkladii na ,,compliance®. Vzhledem k tomu, Ze v tomto prozatimnim systému nebude
jesté fungovat vzajemné zapocitani ztrat v ramci skupiny, navrhuje komise jako prechodny krok umoznit
preshrani¢ni zapocet ztraty dcefiné spolecnosti na zisk matef'ské spolecnosti. Jakmile dcefina spolecnost dosahne
zisku, stat matefské spole¢nosti obdrzi ulevenou dan zpét.

Vyhody CCCTB vidi komise pfedevsim ve zjednodus$eni a sjednoceni korporatnich systémii, odbourani pravidel
pfevodnich cen a v prortstovych opatfenich. Chce také eliminovat motivaci spole¢nosti agresivné darové planovat
a vyuzivat nejednotnosti dafiovych systémd.

V listopadu ¢eské ministerstvo financi vyzvalo odbornou vefejnost k pfipominkam k obéma navrhim smérnic —
tedy smérnice o CCCTB a smérnice o CCTB. Komise navrhuje G¢innost smérnic na rok 2019 (CCTB) a rok
2021 (CCCTB).
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Ze svéta

OECD piedstavuje mnohostranny nastroj,
kterv zméni smiouvy 0 zamezeni dvojimu
zdanéni

Vice nez 100 statd se koncem listopadu shodlo na znéni nové mnohostranné smlouvy, ktera je
vyznamnou soucasti ak¢éniho planu OECD proti erozi danovych zakladu a pfesouvani ziskii
(BEPS). Tato mnohostranna smlouva umozni efektivné a rychle implementovat vybrana
opatfeni BEPS do jednotlivych smluv o zamezeni dvojimu zdanéni (,,SZDZ*) aniz by bylo
nutné tyto smlouvy individualné meénit. Primarnim cilem téchto opatfeni je zamezit umélému
pfesouvani ziskd nadnarodnimi skupinami za ti¢elem sniZovani dariovych zakladi. OECD
odhaduje, ze timto zplisobem dojde ke zméné asi 2 000 existujicich SZDZ. Zmény se
pochopitelné dotknou i smluv uzavienych Ceskou republikou.

Ludék Vacik @ Tomas Prchal

kpmg@kpmg.cz J kpmg@kpmg.cz
«"in

-

Mnohostranna smlouva obsahuje opatfeni v nasledujicich oblastech:

zneuzivani smluv o zamezeni dvojimu zdanéni (bod 6 Ak¢éniho planu BEPS)
mechanismus feSeni sportl v oblasti dvojiho zdanéni (bod 14 Akéniho planu BEPS
neutralizace efektt hybridnich schémat (bod 2 Ak¢niho planu BEPS)

vyhybani se statusu stalé provozovny (bod 7 Ak¢niho planu BEPS)

Mnohostranna smlouva dava urcitou volnost jednotlivym statim, jakym zptsobem budou dana opatfeni
uplatfovat na své SZDZ. Pro prvni dvé oblasti budou mit staty povinnost pfijmout opatfeni v rozsahu minimalniho
standardu. V pfipadé zbyvajicich dvou oblasti se staty mohou rozhodnout dana opatfeni viibec neuplatiiovat. Dal$i
flexibilita spociva v tom, Ze kazdy stat predem definuje, na které z jeho SZDZ se bude multilateralni smlouva
aplikovat.

Mnohostranna smlouva bude zavazna pouze pro staty, které se k ni pfipoji. Aby ustanoveni nabyla i¢innosti
vzhledem ke konkrétni SZDZ bude tfeba, aby oba smluvni staty ratifikovaly mnohostrannou smlouvu a uplynul
pfedem vymezeny termin pro vyjasnéni pfipadnych spornych bodu. Lze pfedpokladat, Ze zemé, které se na
pfipravé mnohostranné smlouvy podilely (ptiblizné 100 stat{ véetné Ceské republiky), se k ni také ptipoji.

Jednotlivé staty nyni pfipravuji seznam svych SZDZ, které budou podléhat mnohostranné smlouvé, a zvazuii,
jakym zplisobem budou navrhovana opatteni aplikovat. O¢ekava se, Ze velké mnozstvi statt se ke smlouvé pfipoji

jiz v roce 2017.

Mnohostrannou smlouvu a dokument vysvétlujici jednotliva opatfeni 1ze nalézt na webovych strankach OECD.
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Z judikatury

Uplata hrazena po odstoupeni od smiouvy
o dilo

Nejvyssi spravni soud (,,NSS*) rozhodoval (77 Afs 124/2016 — 35) o rezimu DPH v pfipadé
castky, kterou objednatel uhradil zhotoviteli po odstoupeni od smlouvy o dilo. Pfedmétem
sporu bylo, zda tato ¢astka predstavuje iplatu za prace provedené dle dané smlouvy o dilo, a
podléha tedy DPH, nebo zda jde o finan¢ni plnéni bez vazby na provedené prace, které neni
predmétem DPH.

Klara Kamenikova
kpmg@kpmg.cz

Tomas Havel
thavel@kpmg.cz

V dané situaci mél zhotovitel provést pro objednatele vystavbu vyrobni haly. Zhotovitel proved] urcité prace dle
smlouvy o dilo v rozsahu pfiblizné 95 % sjednaného dila. Nasledné objednatel i zhotovitel od smlouvy odstoupili.
Na zakladé rozhodnuti Mezinarodniho rozhod¢iho soudu byl objednatel po odstoupeni od smlouvy povinen
zaplatit zhotoviteli za dokoncené a doposud neuhrazené provedené prace ¢astku priblizné 50 mil. K¢.

Dle zhotovitele tato ¢astka pfedstavovala vyporadani vztahti pfi bezdivodném obohaceni. Odpovidala tedy Gjmé
zpuisobené zhotoviteli, resp. obohaceni objednatele, a jako takova nepodléhala DPH. Podle NSS nékteré pravni
vztahy zaloZené na bezdivodném obohaceni jedné ze stran nespadaji pod pfedmét DPH, nicméné jde vylucné

o vztahy, ve kterych se nejedna o dodani zboZzi nebo poskytnuti sluzby za tplatu. Vzhledem k tomu, Ze v feSeném
ptipadé zhotovitel postavil vétSinu vyrobni haly dle smlouvy o dilo a tato hala nasledné presla do vlastnictvi
objednatele, je nezpochybnitelné, Ze zhotovitel poskytl objednateli sluzbu ve smyslu zdkona o DPH. Co se tyka
Castky uhrazené na zakladé rozhodnuti Mezinarodniho rozhodc¢iho soudu, tato vychéazela ze sjednané smluvni ceny
a objemu realizovanych praci. Existuje zde tedy pfima souvislost mezi poskytnutim sluzby a timto protiplnénim.
Jedna se proto o poskytnuti sluzby za tGplatu a ¢astka podléha DPH.

Okamzik uskutecnéni zdanitelného plnéni dle NSS nastal dnem, kdy obé strany odstoupily od smlouvy o dilo. Od
tohoto okamziku zhotovitel jiz nemél fakticky pfistup k dilu a opravnéni nakladat s dilem pteslo na objednatele,
a to bez ohledu na to, Ze objednatel odmitl podepsat souvisejici pfedavaci protokol.
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Z judikatury

Urok ze zadrZovaného odpoctu znovu
potvrzen

0d prelomového rozsudku Kordarna, ktery potvrdil, Ze spravce dané musi zaplatit danovému
subjektu urok ze zadrzovanych nadmérnych odpoc¢ti, uplynuly dva roKy. Pfesto spravci dané
stale nevyplaceji urok ze zadrzenych prostfedki automaticky a dafiové poplatniky stoji ¢asto
mnoho sil se ho domoci. Nejvys$si spravni soud se tak musel znovu zastat danovych subjekti
tim, Ze vymezil mantinely Groceni zadrZovanych nadmérnych odpoctd.

Jana Pytelkova Svobodova Jana Fuksova
jsvobodova@kpmg.cz jfuksova@kpmg.cz
222123 483

v v 2

Soudci Nejvyssiho spravniho soudu v nedavném rozsudku (9 Afs 225/2015) jednoznacné odmitli argumentaci
finan¢ni spravy, Ze uvedena judikatura pfedstavuje nepfipustné dotvareni prava. S odkazem nejen na své predchozi
rozsudky, ale i rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie ve véci Kovozber znovu vyslovné potvrdili narok platcu
na urok.

Soud v mnoha aspektech upfesnil ¢i potvrdil parametry GrocCeni. Beziro¢né provérovani nadmérného odpoctu ze
strany spravce daneé trva tfi mésice. To je dle nazoru soudu doba, za kterou by v jednodussich ptfipadech mély byt
odstranény veskeré pochybnosti. Nezalezi pfitom na zpusobu, jakym je nadmérny odpocet provétovan. Dle nazoru
soudcti by nebylo spravedlivé délat rozdily mezi postupem k odstranéni pochybnosti a datiovou kontrolou. NSS se
v neposledni fadé vyjadril i k vysi troku. Do konce roku 2014, kdy neexistovala vyslovna pravni Giprava této situace,
je podle soudu nutno pouZit irok z vratitelného pfeplatku ve vysi 14 % ro¢né jako nejbliZsi pravni institut.

K pfimérenosti iroku podle nové pravni Gpravy platné od zacatku roku 2015 (pfipominame, Ze se jedna o 1 %
ro¢né) se NSS v tomto rozsudku nevyjadril. Jeho vyjadreni k této otazce se vSak zfejmé dockame v jiné kauze, ktera
na rozhodnuti o kasacni stiznosti teprve Ceka.

Jak zdtraznil NSS, irok ze zadrZovaného nadmérného odpoctu neni trestem pro spravce dané, ale kompenzaci
finan¢niho znevyhodnéni danového subjektu. Pokud vam spravce dané delsi dobu zadrZuje nadmérné odpocty
nebo je zadrzoval v minulosti, radi vdm pomtizeme podniknout pfislu$né kroky, abyste ziskali tuto kompenzaci.
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Z judikatury

Sjednani vice druht prace se
Zaméstnavateli muze vymstit

Zakonik prace dava zaméstnavateli do rukou nékolik nastroji, s jejichZ pomoci mize své
vztahy se zaméstnanci nastavit o trochu flexibilnéji. Jednim z nich je moZnost sjednat v jedné
pracovni smlouvé hned nékolik druht prace. To je praktické zejména pro zaméstnavatele,
ktefi zaméstnancim zadavaji rozmanité pracovni ikoly pfesahujici rozsah jedné pracovni
pozice. Nejvyssi soud v§ak nedavno zdiraznil, Ze toto feSeni ma i své nevyhody.

Barbora Bezdékova
«  bcvinerova@kpmg.cz
1 222123867

"2 Martin Hrdlik
Y mhrdlik@kpmg.cz

V daném pripadé slo o typicky pracovnépravni spor — fesila se otazka platnosti vypovédi. Podle pracovni smlouvy
zaméstnankyné pracovala jako laborantka a zaroven jako fidi¢ka. V prubéhu trvani pracovniho pomeéru ale pfestala
spliiovat kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon prace laborantky. Zaméstnavatel ji proto dal vypovéd's tim, Ze
nesplnuje pfedpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace. Tuto vypovéd zaméstnankyné
povazovala za neopravnénou a napadla ji Zalobou. Argumentovala tim, Ze stéle spliiuje veskera pozadovana kritéria
pro praci ridi¢ky. Zaméstnavatel naopak zdlraziioval, Ze zaméstnankyné po celou dobu trvani zaméstnani
pracovala primarné jako laborantka. Ridi¢kou byla jen ob¢as, kdyZ zaskakovala za ostatni kolegy.

Pro rozhodnuti sporu byla stézejni otazka, zda je mozné dat zaméstnanci vypovéd pro nespliovani stanovenych
predpokladd, kdyz se tento vypovédni divod vztahuje jen k jednomu z vice sjednanych druht prace. Podle
Nejvys$siho soudu takovy postup odporuje pravnim pfedpisiim. Zaméstnavatel totiZ zaméstnankyni mohl stile
pridélovat praci dle stavajici pracovni smlouvy. Pozice fidicky se nespliiovani pfedpokladi netykalo. Skutecnost, ze
tuto praci zaméstnankyné drive vykonavala jen sporadicky, povazoval soud za irelevantni. Vypovéd proto prohlasil
za neplatnou.

Nepfiznivému rozsudku ale zaméstnavatel zfejmé mohl zabranit. Detailni naplii prace jednotlivych pozic totiz
zameéstnavatelé mohou upravit ve svych internich pfedpisech. Pokud zaméstnankyné pracovala predevsim jako
laborantka a ikoly vykonavané z pozice fidicky Gzce souvisely s jeji praci v laboratofi (napt. jednalo se pouze

o0 oblasné prevazeni laboratornich vzorki na kratkou vzdalenost mezi klienty a pracovis$tém), mohl popis pracovni
pozice laborantky obsahovat i tuto ¢innost. V pracovni smlouveé by pak stacilo uvést funkci laborantky a vypovéd by
pfi soudnim pfezkumu mohla obstat. Profesionalné pfipravena predpisova zakladna zaméstnavateli zkratka mtize
pomoci vyhrat nejeden spor.

14 | Danové a pravni aktuality - prosinec 2016

© 2026 KPMG Ceska republika, s.r.0., spole¢nost s ru¢enim omezenym zaloZena dle pravnich pfedpisti Ceské republiky a ¢lenska spole¢nost
globalni organizace nezavislych ¢lenskych spole¢nosti KPMG, pfidruZenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spole¢nosti
s ru¢enim omezenym. VS§echna prava vyhrazena.


https://danovky.cz/cs/kategorie/z-judikatury
https://danovky.cz/cs/sjednani-vice-druhu-prace-se-zamestnavateli-muze-vymstit
https://danovky.cz/cs/sjednani-vice-druhu-prace-se-zamestnavateli-muze-vymstit

LinkedIn | Twitter | Facebook | Instagram

www.kpmg.cz
Tel.: +420 222123111

Informace zde obsaZené jsou obecného charakteru a nejsou urCeny k feSeni situace konkrétni osoby ¢i subjektu.
Ackoliv se snazime zajistit, aby poskytované informace byly pfesné a aktualni, nelze zarucit, Ze budou odpovidat
skute¢nosti k datu, ke kterému jsou doruceny, ¢i Ze budou platné i v budoucnosti. Bez dikladného prosetfeni
konkrétni situace a fadné odborné konzultace by neméla byt na zakladé téchto informaci ¢inéna Zadna opatfeni.

© 2026 KPMG Ceska republika, s.r.0., a Czech limited liability company and a member firm of the KPMG global
organization of independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company
limited by guarantee. All rights reserved.


https://www.linkedin.com/company-beta/518371/
https://twitter.com/kpmg_cz
https://www.facebook.com/kpmgvceskerepublice
https://www.instagram.com/kpmg_cz/
https://kpmg.com/cz/cs/home.html

