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Pravo

Vybrane aspekty rezimu G programu
Antivirus

Po takzvané ,,vratce* ze Senatu Snémovna i podruhé schvalila navrh zakona o prominuti
pojistného na socialni zabezpeceni. Novela rozsifuje dosavadni program Antivirus o vSemi
dlouho o¢ekavany rezim C, ktery zaméstnavatelim odpousti ¢aste¢né platby odvodii na
socialni pojisténi. Seznamime vas s vybranymi aspekty, za kterych budou moci
zameéstnavatelé podporu z rezimu C vyuzit.
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Podpora z rezimu C spociva v prominuti ¢asti pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, které jsou povinni platit zaméstnavatelé (tj. 24,8 % z tthrnu pfijmi jejich zaméstnanct), a to za
mésice Cerven az srpen 2020, COZ V praxi znamena, Ze vySe pojistného odvadéného za zaméstnance se nemeéni. Pro
odpocet vymétovacich zakladu plati v§ak dveé vyjimky spocivajici v tom, Ze si nelze odecist za zaméstnance vys$si
vymétovaci zaklad nez 52 253 K¢, tj. vice nez 1,5nasobek primérné mzdy stanovené pro tcely socidlniho pojisténi
pro rok 2020 a dale vymétovaci zaklad za zaméstnance v pracovnim pomeéru, kterému dal zameéstnavatel vypovéd
z organizac¢nich divodu podle § 52 pism. a) aZ c) zakoniku prace. Narok na prominuti pojistného za dale uvedenych
podminek nemaji zaméstnavatelé z vefejného sektoru, néktefi poskytovatelé zdravotnich sluzeb a zaméstnavatelé,
ktefi nebyli k 1. ¢ervnu 2020 dafiovymi rezidenty CR, EU nebo EHP.

Dal$imi podminkami, které zaméstnavatel musi splnit, aby se na néj rezim C vztahoval:

e v poslednim dni kalendafniho mésice zaméstnava nejvyse 50 zaméstnanct v pracovnim pomeéru, ktefi jsou
ucastni nemocenského pojisténi. Do maximalniho po¢tu zaméstnancii se tak zahrnuji i zameéstnanci
v pracovnim poméru, jimZ zaméstnani trva, ale nepracuji, napfiklad z divodu matefské/rodicovské
dovolené, neplaceného volna nebo jinych pfekazek v praci, a dale i zameéstnanci, jimz byla dana vypovéd.
Pocet zaméstnanct v pracovnim poméru se zjiStuje ke konci kazdého z mésicli, na ktery se rezim C vztahuje
(tzn. Cerven az srpen) a v porovnani se stavemn zaméstnancii k 31. bfeznu se nesmi sniZit o vic nez 10 %

a thrn vyméfovacich zdkladi zaméstnanct v pracovnim pomeéru za jednotlivy mésic, na ktery se rezim C
vztahuje, se v porovnani s thrnem vyméfovacich zakladu takovych zaméstnanct v bfeznu 2020 nesmi sniZzit
0 vice nez 10 %;

e musi fadné odvést pojistné za zaméstnance, tzn. ve vysi 6,5 % ze svych vyméfovacich zakladi, za kazdy
jednotlivy vy$e uvedeny mésic ve Ihté splatnosti (do 20. dne nésledujiciho mésice) a ve vys$i uvedené na
prehledu za pfislusny mésic;

¢ v kalendarnim mésici, za ktery uplatnuje prominuti pojistného v reZimu C, necerpal prostfedky na
¢astecnou tthradu mzdovych nakladi z reZimt A nebo B programu Antivirus. I zaméstnavatelé, kterym bude
prominuto pojistné pfi splnéni vyse uvedenych podminek, vSak mohou uplatnit narok na snizeni penale
Z pojistného na socialni zabezpeceni podle pfislusného zakona.

V praxi ma prominuti pojistného fungovat tak, ze zaméstnavatel si sam musi vyhodnotit, zda spliiuje podminky
naroku na prominuti pojistného a vypocitat vysi pojistného, kterou bude povinen uhradit. Nasledné narok uplatni
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na formulafi ,,Pfehled o vysi pojistného“ a tento zasle prislusné Okresni spravé socialniho zabezpeceni. Obdobné
jako u dalsich tzv. ,,COVID“ podpor, i v tomto pfipadé komunikuji zaméstnavatelé s 0SSZ vyhradné elektronicky.

Prominuti pojistného nelze uplatnit zpétné. To znamena, Ze zaméstnavatel, ktery uz podal pfehled za kalendaini
mésice éerven aZ srpen, nemiize dodate¢né uplatnit prominuti pojistného, pokud prominuti na podaném piehledu
neuplatnil, anebo pozdéji zjistil, Ze si u zaméstnance mohl uplatnit odpocet vy$siho vyméfovaciho zakladu. Pokud
vSak zaméstnavatel naopak po podani prehledu zjisti, Ze u zaméstnance, o jehoZ vymeérovaci zaklad si sniZoval
uhrn vymeétovacich zakladd, byl v tomto mésici vy$si vymeérovaci zdklad, nez uvedl, poda za pfislusny mésic novy
prehled.
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Daneé

Stanoveni superhrubé mzdy v pripade
vyuziti programu Antivirus G

Rozsifenim programu Antivirus o novy rezim C dochazi k prominuti ¢asti pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, které jsou povinni platit
zaméstnavatelé (tj. 24,8 % z Ghrnu pfijma jejich zaméstnancii), a to za mésice Cerven aZ srpen
2020. Tim vyvstala otazka, jaky bude dopad této nové pravni ipravy do oblasti dané z pfijmu
ze zavislé ¢innosti.

Lenka Novakova
Inovakova@kpmg.cz

V soucasné dobé tvori zaklad dané pro vypocet zalohy na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti hruby pfijem zuétovany
zaméstnavatelem zaméstnanci za prislusny kalendani mésic navyseny o souvisejici odvody pojistného na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem (tzv. superhruba mzda). Vzhledem k tomu, Ze
Antivirus C umoznuje prominuti ¢asti zameéstnavatelova pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti (o podminkach programu piSeme v tomto ¢lanku), bylo nezbytné vyjasnit, jak bude za
prislu$ny kalendarni mésice stanovena superhruba mzda zaméstnance.

Po schvaleni novely Senatem vydalo Generalni finan¢ni feditelstvi (GFR) sdéleni, kde upozorfiuje zaméstnavatele
(platce dané), ze novela zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
nebude mit vliv na konstrukci stanoveni zakladu dané pro vypocet zaloh na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti
(superhrubé mzdy). Zaméstnavatelé (platci dané), kterych se bude program tykat, budou tak i nadale navySovat
prijem zaméstnance pro Ucely stanoveni zakladu dané zpravidla o 33,8 %. Platci dané tak budou muset odvody
pojistného na socialni zabezpeceni za zaméstnavatele pro tcely stanoveni superhrubé mzdy zaméstnance vzdy
dopocitat, i pfesto, Ze faktické odvody pojistného mohou byt za pfislusni kalendarni mésic v nulové vysi.

Dle GFR zékon o danich z p¥ijm{ fe$i takovéto situace, kdy zaméstnavateli byly sniZeny odvody povinného
pojistného o jiné ¢astky (tj. kdy ke sniZeni odvodu pojistného dochazi fakticky v dusledku snizeni vyméfovaciho
zakladu zaméstnavatele a ne pouze formalnim sniZenim samotného odvodu).

Prominuti pojistného by také nemélo mit vliv na zplisob vyplnéni Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé
¢innosti, srazenych zalohach na dan z téchto p¥ijmu a dafiového zvyhodnéni za rok 2020, kdy zaméstnavatel na
fadku 6 uvede hrn povinného pojistného z pfijmi uvedenych na fadku 2 (tj. thrn dopocteného pojistného pro
Ucely stanoveni superhrubé mzdy). Obdobné se bude postupovat i v pfipadé Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze
zavislé ¢innosti a srazené dani podle zvlastni sazby dané.
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Kratce

strucne aktuality, 22. 6. 2020

Danové a pravni novinky jednou nebo dvéma vétami.

Vaclav Barika Romana Szutanyi
vbanka@kpmg.cz kpmg@kpmg.cz
Katefina Randlova

kpmg@kpmg.cz

¢ Poslanecka snémovna opétovné schvalila navrh zakona na prominuti pojistného na socialni zabezpeceni za
zaméstnavatele, tzv. rezim C programu Antivirus. Snémovna o zakoné rozhodovala podruhé poté, co ji ho
vratil Senat s pozménovacimi navrhy. Senat navrhoval napfiklad zvySit maximalni pocet zaméstnanctu
v pracovnim poméru z 50 na 150 nebo snizit ithrn vyméfovacich zakladt zaméstnancli v pracovnim pomeéru
za kalendarni mésic na 80 % (namisto 90 %) v porovnani s bfeznem 2020. Zakon, ktery uz podepsal
prezident, vstoupi v i¢innost dnem jeho vyhlaseni.

¢ Vladni navrh zakona, kterym se zrusuje dai z nabyti nemovitych véci, prosel druhym ¢tenim v Poslanecké
snémovneé.

¢ Vladni protikrizovy datiovy balicek vraceny Senatem, ktery obsahuje mj. zpétné uplatnéni ztraty, sniZeni
vybranych sazeb DPH nebo moznost posunout lhiity pro plnéni oznamovaci povinnosti u vybranych
preshrani¢nich uspotadani (DAC 6) natizenim vlady, schvalila Poslanecka snémovna a podepsal ho
prezident. U¢innosti nabyde dnem néasledujicim po vyhla$eni ve Sbirce zakonil.

e GFR vydalo aktualni informaci k nové oznamovaci povinnosti o vybranych pfeshrani¢nich uspofadani (DAC
6). GFR ofekava schvaleni zdkona, ktery tuto oznamovaci povinnost zavadi do ¢eské legislativy (v sou¢asné
dobé ¢eka na projednani v Senatu) a jeho naslednou u¢innost az v priibéhu zafi. V ptipadé schvaleni
ptipravované smérnice COVID-19 DAC a jeji transpozice vySe zminénym nafizenim vlady by podle informace
GFR méla byt splnéna oznamovaci povinnost ve vztahu:

o k pfeshrani¢nim usporadanim, jejichZ prvni krok byl realizovan v obdobi od 25. 6. 2018 do
30. 6. 2020 (vCetné), nejpozdéji do 28. 2. 2021,

o k preshrani¢nim usporadanim, které byly zpfistupnény ¢i pfipraveny k zavedeni, ¢i jejichZ prvni krok
byl realizovan v obdobi od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020 (vCetné), nejpozdéji do 30. 1. 2021,

o k preshrani¢nim usporadanim, které byly zpfistupnény ¢i pfipraveny k zavedeni, ¢i jejichZ prvni krok
byl realizovan od 1. 1. 2021, nejpozdéji do 30 dnti od takové rozhodné skute¢nosti.
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