Danovky

Danove apravni aktuality

Pravo

Dane
Dotace

Ze sveta

L judikatury

ratce 1ari2020



Ohsan

Editorial

Pravo

Vlada rozhodla: Antivirus A a B pokracuje do konce fijna

MPSV predstavilo konkrétni podobu kurzarbeitu

Dané

Kdo vydéla na zruseni superhrubé mzdy?

Prvni zména v novych podminkach investi¢nich pobidek

Datl z nabyti nemovitych véci — platit, i neplatit?

Dotace

Posledni vyzvy v programech Potencial, Inovace a Aplikace jsou tu

Adaptaéné-integra¢ni kurzy pro cizince v CR

esveta

Obchody se Severnim Irskem po brexitu

Zjudikatury

Nejvy38i soud: Mzda za stejnou préci v Praze i regionech musi byt stejna

Italsky Nejvy$si soud rovnéZ uplatnil zdsadu skute¢ného vlastnictvi a zakaz zneuZiti prava

Lze opravit zdklad dané u pohledavek nepftihla$enych do insolvenéniho fizeni?




Kratce

Struéné aktuality, zafi 2020




Editorial

Zatimco pocty nakazenych koronavirem rostou, vlada rozhodla o prodlouZeni reZimu A a B programu Antivirus az
do konce fijna. Poté jej ma nahradit dlouho o¢ekavany institut podpory v dobé ¢aste¢né nezaméstnanosti, tzv.
kurzarbeit. Ministerstvo prace a socialnich véci uz pfislusny navrh zmeény zakona pfedstavilo, legislativni proces je
ale teprve na zacatku, a tak si na finalni podobu budeme muset jesté chvili pockat. A jakkoli aktualni ¢isla ukazuji,
Ze nezaméstnanost v srpnu zlstala na stejné Grovni jako v ervenci a ¢inila 3,8 procenta, je jasné, Ze do budoucna

podobné nizka Cisla oCekavat nelze.

Mnoha zaméstnavatelim pravdépodobné pfidéla vrasky na ¢ele verdikt Nejvy$siho soudu o rovném odménovani.
Zaméstnanec Ceské posty, ktery pracoval v Olomouci jako Fidi¢, pobiral niZ§i mzdu neZ jeho kolegové na stejné
pozici v Praze, a soudil se proto o dorovnani mzdy. PosSta se branila tim, Ze prace fidice v Praze se oproti praci v
Olomouci li$i pracovnimi podminkami, zejména pak slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace a dale i tim, Ze je
tfeba posuzovat redlnou mzdu, tj. skute¢nou mzdu zaméstnanct po odecteni jejich nezbytnych Zivotnich nakladu,
soud se s tim ale neztotoznil. Znamena to, Ze zaméstnavatelé nyni musi mzdy zaméstnancim v riznych regionech
doplatit a narovnat? Ani v tomto pfipadé neni nic ¢ernobilé a je tfeba vzdy bedlivé posoudit konkrétni situaci. Vice
se docCtete v ¢lanku Barbory Cvinerové a Katefiny Randlové.

Rodi¢tim déti Skolou povinnych zacal opét podzimni koloto¢. Nakoupit u¢ebnice, zaplatit obédy, vytesit logistiku s
krouZKy a zajistit dal$i nezbytnosti. Troufnu si ale fict, Ze vét$ina z nas se na leto$ni 1. zafi tésila vic nez kdy jindy a
poradné si oddechla, kdyZ se pfevazna ¢ast $kol po nucené nékolikamési¢ni prestavce znovu oteviela. Snad to tak i
zlistane.

“|  Martin Hrdlik
Yy Partner
VB  KPMG Legal
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Pravo

Viadarozhodia: AntivirusAaB
pokracuje do konce fijna

Vlada 24. srpna schvdlila prodlouZeni souc¢asnych reziml A a B programu Antivirus, a to az do
31. fijna 2020. Pivodné mély oba rezimy skonc¢it uz na konci srpna. Rezim C, ktery spociva v
prominuti pojistného na socialni zabezpeceni, prodlouzen nebyl, a od zafi jiz tedy
nepokracuje.

7 ‘ Romana Szutanyi Vaclav Bélohoubek
s kpmg@kpmg.cz %{‘ kpmg@kpmg.cz

34

Program na ochranu zaméstnanosti Antivirus v ramci rezima A a B uz od dubna zaméstnavatelim ¢astecné
kompenzuje nahrady mezd, které svym zaméstnancum vyplaceji v souvislosti s prekazkami v praci. Zatimco rezim
A se vztahuje na situace nuceného omezeni provozu a karantény, do reZimu B spadaji hospodarské potize, se
kterymi se zaméstnavatelé potykaji, jako je napfiklad omezeni dostupnosti vstupti nebo omezeni poptavky po
sluzbach nebo vyrobcich.

Prispévek v ramci programu Antivirus zaméstnavatelim kompenzuje 60 %, resp. 80 % z vyplacenych nahrad na
mzdy zaméstnancd, ktefi se v disledku pandemie COVID-19 ocitli na pfekazkach v praci, max. v§ak 29 000 K¢,
resp. 39 000 K¢ za mésic na jednoho zaméstnance.

Podpora v ramci rezima A a B programu Antivirus méla zpoc¢atku skonc¢it v dubnu s tim, Ze vlada postupné oba
rezimy prodlouZila aZ do konce letnich prazdnin. O dal$im prodlouzeni programu Antivirus se dlouho spekulovalo,
az vlada nakonec rozhodla o prodlouzeni obou zminénych rezimu az do konce fijna 2020. ProdlouZeni rezZimu C, na
zakladeé kterého se promijelo pojistné na socidlni zabezpeceni, by vyZadovalo zménu zakona. T¥eti reZim Antiviru
tak nebylo mozZné flexibilné prodlouzit a na konci srpna tedy skoncil.

ReZimy A a B programu Antivirus budou chranit pracovni mista v CR pfinejmensim do konce fijna. Podle
aktudlniho navrhu MPSV by se mél poté program pieklopit v tzv. kurzarbeit (podrobné se o kurzarbeitu doctete
zde). Zda, kdy a v jaké podobé k tomu dojde, bude zalezet na vyvoji legislativniho procesu. O vyvoji vas budeme
informovat.
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Pravo

MPSV predstavilo konkretni podobu
Kurzarbeitu

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) zvefejnilo na konci srpna navrh zmeény zakona o
zaméstnanosti, kterym se ma od listopadu zavést do ¢eského pravniho fadu dlouho ocekavany
institut podpory v dobé castecné nezameéstnanosti, tzv. kurzarbeit. Kurzarbeit ma nahradit
program na podporu zaméstnanosti, tzv. Antivirus, jehoZ parametry a postupy castecné
piebird. MPSV tak reaguje na skute¢nost, Ze stavajici iprava ptispévku v dobé ¢aste¢né
nezaméstnanosti obsazena v zakoné o zameéstnanosti se v praxi v dobé pandemie ukazala jako
tézko vyuzitelna, a to zejména vzhledem k nutnosti schvaleni kazdé zadosti vladou a k nizké
mife vyplacené podpory. vyplacené podpory.

Romana Szutanyi Vaclav Bélohoubek
kpmg@kpmg.cz ﬁ’ ‘ kpmg@kpmg.cz

K aktivaci kurzarbeitu ma dochézet vZdy, nastane-li jeden z niZe uvedenych pfipada:

e Vurcitém rozhodném obdobi dojde k vysokému narlistu nezaméstnanosti, tj. pokud ve tfech po sobé
néasledujicich kalendafnich mésicich dojde k meziro¢nimu nartistu po¢tu uchazeét o zaméstnani o vice nez
15 % a soucasné jejich celkovy pocet dosahne alespon 400 000.

¢ Na zikladé natizeni vlady v obdobnych mimotadnych krizovych situacich, jako je ta soucasnd, to znamena
pfi pandemii, ale naptiklad i pfi Zivelni udalosti, kyberatoku nebo jiné mimoradné situaci, ktera je zdsahem
vy$$i moci a zavaznym zplisobem ohroZuje ekonomiku statu. Vlada nafizenim stanovi obdobi poskytovani
kurzarbeitu a souc¢asné bude moci, v pfipadé jeho aktivace z divodu mimoradné krizové situace, omezit
poskytovani podpory na konkrétni odveétvi ekonomiky statu nebo na zaméstnavatele v konkrétnim regionu.

Kurzarbeit ma podobné jako Antivirus (o programu Antivirus se podrobné doctete v tomto ¢lanku) podpofit
zaméstnanost v Krizovych situacich, kdy zaméstnavatelé budou muset ¢aste¢né omezit svlij provoz. Na zakladé
pisemné Zadosti zaméstnavatele by mél ifad prace poskytovat penézitou podporu zaméstnancum, jejichz pracovni
pomér ke dni podani Zadosti o podporu trval nejméné tfi mésice. VySe podpory je navrzena v rozpéti od 60 do 80 %
primérného hodinového ¢istého vydélku v zavislosti na aktivité zaméstnance a dobé stravené v kurzarbeitu.
Maximalni vySe pFispévku je navrzena ve vysi 1,5ndsobku priimérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni az
tfeti ¢tvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku.

Podpurdi doba je stanovena na maximalné devét mésict. Po jejim uplynuti mizZe zaméstnavatel znovu zadat
o poskytnuti pfispévku na stejného zaméstnance nejdfive po tfech letech, ledaZe se bude jednat o jiny diivod pro
jeho poskytovani.

Z programu Antivirus nebylo zcela zfejmé, zda o podporu lze Zadat i na zaméstnance, na které se uplatni konto
pracovni doby. Navrh kurzarbeitu je v tomto jednoznacny: podpora témto zaméstnanctim, stejné jako
zaméstnancim po dobu poskytovani nemocenského, penézité pomoci v matefstvi, davky otcovské poporodni péce,
oSetfovného, dlouhodobého o$etfovného nebo ndhrady mzdy nebo platu v dobé prvnich 14 kalendafnich dna trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, nenalezi.
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Narok na podporu vznikne zaméstnanci, ktery nemuze konat praci z davodu pfekazKy v praci na strané
zaméstnavatele spocivajici bud'v prostoji nebo pferuseni prace zptusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, jiné
pfekazce na strané zaméstnavatele nebo v ¢astetné nezaméstnanosti. Pfekazka v praci musi nastat v pfimé
souvislosti s nékterym z vySe uvedenych divodu aktivace podpory, s tim, Ze v jejim dlisledku zaméstnavatel
zaméstnancim nemdze pridélovat praci v rozsahu nejméné 20 % a nejvice 60 % jejich tydenni pracovni doby. Tato
podminka se posuzuje souhrnné za vSechny zaméstnance zaméstnavatele. Délka tydenni pracovni doby
zaméstnance souc¢asné musi v podpurci dobé ¢init alespori 40 % stanovené tydenni pracovni doby podle zakoniku
prace.

Pfinejmensim do konce #ijna bude k udrZeni pracovnich mist v Cesku pfispivat program Antivirus. Zda, kdy a v jaké
podobé se nasledné dockame preklopeni do kurzarbeitu, bude zaleZet na vyvoji legislativniho procesu, ktery je
teprve na zacatku. V pfistim Cisle Vas seznamime s navrhovanymi pravidly pro podani zadosti o podporu a pravidly
pro jeji vyplatu v ramci kurzarbeitu.
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Daneé

Kdo vvdeéla na zruseni superhrubé mzdy?

Vlada se rozhodla realizovat dlouho slibované zruseni superhrubé mzdy a soucasné zavést
progresivni zdanéni u fyzickych osob. V Poslanecké snémovné je po prvnim ¢teni navrh na
novelizaci zakonu v oblasti dani. Koalice se dohodla na podani pozménovaciho navrhu
feSiciho praveé zruseni superhrubé mzdy. Kdo na danich v ptipadé schvaleni tohoto navrhu
usetfi a kdo naopak bude muset sdhnout hloubéji do penézenky?

Iva Krakorova
ikrakorova@kpmg.cz

Lenka Novakova
Inovakova@kpmg.cz

Koncept superhrubé mzdy byl v Ceské republice zaveden v roce 2008 jako soucast reformy vefejnych financi.

V ramci tohoto konceptu je zaklad dané ze zavislé ¢innosti stanoven jako hruba mzda zaméstnance navySena

o odvody pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi zaméstnavatele. Uméle se tak navySuje zaklad
dané u zaméstnanci, jehoz dusledkem je efektivni zdanéni ve vysi 20,1 %, i pfesto, Ze sazba dané ¢ini 15 %.
Koncept superhrubé mzdy je jiZ del$i dobu oznacovan za komplikovany a nepfehledny, a proto byl opétovné
predloZen navrh na jeho zruseni.

Soucasti navrhu je také zruseni sedmiprocentniho solidarniho zvySeni dané, kterému podléhaji hrubé pfijmy ze
zavislé ¢innosti a zaklad dané ze samostatné ¢innosti, které v souctu za zdariovaci obdobi pfesahnou 48nasobek
priamérné mzdy.

Pozménovacim navrhem se vraci zaklad dané pouze ve vy$i hrubych pfijmt zaméstnancu. Pocita se také se
zavedenim dvou danovych pasem. Prvni sazba dané 15 % by méla byt aplikovana na pfijmy do 48nasobku
primérné mzdy a druha sazba dané ve vysi 23 % na pfijmy pfevySujici tento limit (tj. zhruba 140 tis. K¢ mési¢né).

Na rozdil od pfedchozi pravni ipravy, kdy solidarnimu zvy$eni dané podléhaly pouze pfijmy ze zavislé
a samostatné ¢innosti, by tyto dvé sazby mély byt aplikovany v celkovém souctu na v§echny druhy zdanitelnych
ptijmi fyzické osoby (tj. napt. i na pfijem z najmu ¢i prodeje movitych a nemovitych véci apod.).

Navrh dale pocita se znovuzavedenim samostatného zakladu dané pro vybrané kapitalové pfijmy plynouci
fyzickym osobam ze zahranici (napf. zahrani¢ni dividendy ¢i Grokové pfijmy). Na tento samostatny zaklad dané by
se aplikovala jednotnd sazba dané 15 % s tim, Ze pokud by tyto p¥ijmy plynuly poplatnikovi z Ceské republiky,
podléhaly by zdanéni srazkovou dani ve vysi 15 %. Zavedenim samostatného zakladu dané by se tak mélo zamezit
rozdilnému zdanéni vybranych druhti pfijmu plynoucich fyzickym osobam ze zahraniéi a z ¢eskych zdroju.

Zavedeni téchto zmén by mélo pozitivné ovlivnit prakticky vSechny zaméstnance, protoZe jejich mésicni hruby
pfijem ze zaméstnani az do vySe 140 tis. K¢ by byl zdanén 15 % namisto soucasnych 20 %. Pfijmy ze zaméstnani
nad tuto hranici budou efektivné podléhat zhruba stejnému daniovému zatiZeni jako v soucasné dobe.

Vyssi dané by se naopak dotkly fyzickych osob, které maji i jiné pfijmy nez jen pfijmy ze zaméstnani nebo ze
samostatné ¢innosti (napf. pfijmy z najmu ¢i prodeje movitych a nemovitych véci apod.) a celkovy soucet jejich
veskerych pfijmu pfekro¢i 48nasobek primérné mzdy. Ostatni pFijmy pfekracujici tuto hranici by byly zdarfiovany
23 % namisto 15 %, jako tomu je doposud.

Pozménovaci navrh ma byt souéasti aktualné projednavané novely zakona o danich z p¥ijma, kterd ma nabyt
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G¢innosti od 1. ledna 2021. Na poslednim jednéani vlady se vladni koalice ANO a CSSD na piedloZeném navrhu
shodla. ZruSeni superhrubé mzdy méa obecné podporu i ostatnich politickych stran. Zlistava vSak otazkou, zda
k jejimu zruseni dojde v této podobé, ktera by pfinesla vyrazny propad ve statnim rozpoctu.
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Daneé

Prviizmena v novych podminkach
investicnich pohidek

Ministerstvo prumyslu a obchodu v reakci na pandemii koronaviru predlozilo novelizaci
vladniho nafizeni o investi¢nich pobidkach. Cilem je vétsi podpora investic u vybranych
strategickych vyrobku.

Karin Stiibrska M  EvaLenzovd
kpmg@kpmg.cz <) L elenzova@kpmg.cz
o

Navrh novely nafizeni vlady ¢. 221/2019 Sb. je nyni v procesu pfipominkového fizeni, které bylo dle legislativnich
pravidel vlady zkraceno na deset pracovnich dni.

Zmény v parametrech pro investi¢ni akce ve vyrobé

Nejzasadnéjsi zménou je, Ze v pripadech, kdy se jednad o investice do strategickych vyrobki stanovenych pfilohou ¢.
2 narizeni vlady, uz neni nutné investovat ve vyrobé v oborech ¢innosti s vy$si pfidanou hodnotou. Témi jsou
zejména ochranné a zdravotnické pomtcky/prostfedky a farmaceutické pripravky.

Zaroven se budou vSechny investi¢ni akce ve vyrobé strategickych vyrobki dle pfilohy nafizeni povazovat za
strategické investi¢ni akce, tj. akce, kterym muize byt udélena také hmotna podpora na potizeni dlouhodobého
hmotného a nehmotného majetku ve vysi az 10 % hodnoty investice, aniz by bylo nutné dosahnout limitt
minimalni poZadované vyse investice a poCtu vytvofenych pracovnich mist stanovenych bézné pro strategické
investi¢ni akce (tj. investice ve vy$i 500 mil. K¢ a 500 novych pracovnich mist).

Dale bude pro vSechny investi¢ni akce realizované ve vyrobé sniZzena hodnota minimalni vySe investice na potizeni
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku na 80 mil. K¢ z pivodné pozadovanych 100 mil. K¢ (v diisledku
této Gpravy dochazi také k Gpravé minimalniho podilu hodnoty strojniho zafizeni na 40 mil. K¢).

Ulevy pro malé a stfedni podnikatele

Zmén se docka také podpora urcena malym a stfednim podnikatelim. Minimalni poZadovana hodnota investice
uvedena vysSe bude sniZena na polovinu (stfedni podniky), resp. ¢tvrtinu. Zlistava zachovana také moznost dal$iho
snizeni minimalni vySe investice na polovinu v pfipadé, Ze investice je realizovana v okresech s vysokym podilem
nezaméstnanych, na Gizemi statem podporovanych region ¢i zvyhodnénych prumyslovych zén . V této situaci tak
minimalni poZadovana vy$e investice pro maly podnik muZe klesnout aZ na 10 mil. K¢, v pfipadé stfednich podniku
na 20 mil. K¢.

Dal$im zvyhodnénim pro malé a stfedni podnikatele je sniZzeni poZadovaného poctu nové vytvotenych pracovnich
mist u investi¢nich akeci v oblasti technologickych center a center strategickych sluZeb na polovinu, tj. na 10—35 dle
typu centra.
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Daneé

Dan z nabyti nemovitych veci - platit, Ci
neplatit?

Legislativnim procesem pravé prochazi navrh zdkona, ktery by mél zrusit dan z nabyti
nemovitych véci. Ministerstvo financi o¢ekavalo hladky priibéh schvalovani a pocitalo, ze
zakon vstoupi v platnost do konce roku 2020. S timto predpokladem také koncipovalo v
cervnu 2020 mimoradné opatfeni. V srpnu vSak Senat navrh zakona vratil Poslanecké
snémovné s pozménovacimi navrhy. Byt se pozmeénovaci navrhy netykaji pfimo zruseni dané
z nabyti nemovitych véci, muZe dojit k neplanovanému posunu ve schvaleni zakona s
nechténymi konsekvencemi pro datiové poplatniky. Jak je to tedy aktualné s povinnosti podat
danové pfiznani a zaplatit dan?

Mirka Mala

mmala@kpmg.cz

y. Hana Greiff
hcurikova@kpmg.cz

Navrh zakona pocita se zpétnou ic¢innosti. Dani z nabyti nemovitych véci by neméla podléhat ta nabyti, u nichZ byl
vklad vlastnického prava do katastru nemovitosti proveden v prosinci 2019 a pozdéji (respektive jde o nabyti
nemovitych véci s povinnosti podat pfiznani k dani z nabyti nemovitych véci od 31. bfezna 2020 véetné).

V praxi se nyni Casto setkavame s dotazy, zda dan z aktualné probéhlych nabyti platit ¢i nikoliv. Prozatim zni nase
odpovéd , neplatit“, a to na zakladé rozhodnuti ministryné financi z 10. ervna 2020 zvefejnéného ve Financnim
zpravodaji 9/2020. To dafiovym subjektlim, které maji povinnost podat pfiznani k dani z nabyti nemovitych véci
v obdobi od 31. bfezna 2020 do 30. listopadu 2020 (tj. provedeni vkladu vlastnického prava v obdobi od 1. prosince
2019 do 31. srpna 2020) promiji pokutu za pozdni podani dafiového pfiznani i iroky z prodleni, pokud k podani
danového pfiznani a zarovei zaplaceni dané dojde nejpozdéji 31. prosince 2020. Ministerstvo financi predpoklada,
ze do té doby bude schvalen vySe uvedeny navrh na zruseni dané z nabyti nemovitych véci, a tedy Ze poplatnici
nakonec nebudou muset danové pfiznani podavat a dan platit viibec.

Pokud tedy poplatnik nabyl nemovitou véc, u niz byl vklad vlastnického prava zapsan do katastru nemovitosti

v obdobi od 1. prosince 2019 do 31. srpna 2020, dariové pfiznani zatim nemusi podavat a ani platit dan. Mize
vyckat, zda bude zruSeni dané z nabyti nemovitych véci do konce roku 2020 schvaleno. Pokud by k tomu nedoslo,
bude tfeba nejpozdéji 31. prosince 2020 dariové pfiznani podat a dan zaplatit. Ve chvili, kdy by navrh zakona na
zru$eni dané nabyl platnosti v budoucnu, a zlistala by zachovéana zpétna tc¢innost, vznikl by poplatnikim z titulu
zaplacené dané vratitelny preplatek.

Na nabyti nemovitych véci, u nichZ bude vklad vlastnického prava zapsan do katastru nemovitosti v zati

2020 a pozdéji, se bohuZel zminéné opatfeni ministerstva financi nevztahuje. V takovém ptipadé by poplatnici méli
danové pfiznani v fadné 1haté podat a dan zaplatit. Pokud kdykoliv v budoucnu vstoupi aktualné predloZzeny navrh
zakona v platnost, vznikne poplatnikiim z titulu zaplacené dané z nabyti nemovitych véci vratitelny pfeplatek.

0 ten lze pozadat pfislusného spravce dané na zakladé individualni Zadosti.
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Dotace

Poslednivyzvy v programech Potencial,
Inovace a Aplikace jsou tu

Ministerstvo prumyslu a obchodu vyhlasilo na konci srpna a prvni zafijovy den dlouho
oCekavané posledni vyzvy v Operac¢nim programu Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost (OP PIK). Jde o vyzvy v programech zaméfenych na vyzkumné vyvojové
aktivity a inovace ve vyrobé — Potencial, Aplikace a Inovace. Dota¢ni programy jsou za splnéni
vybranych podminek k dispozici i pro velké podniky.

Karin Stiibrska M  EvaLenzovd
kpmg@kpmg.cz ) L elenzova@kpmg.cz
o4

Programy Potencidl a Inovace nabizi podporu investi¢nich projektt, konkrétné pak v pfipadé programu Potencial
na aktivity zaloZeni ¢i rozvoje center vyzkumu, vyvoje a inovaci, v programu Inovace pak aktivity vedouci k inovaci
produkti a procesti ve vyrobé, pfipadné spojenych s organizac¢ni a marketingovou inovaci. Program Aplikace oproti
tomu podpofi provozni naklady vynaloZené na realizaci aktivit primyslového vyzkumu a experimentalniho

vyvoje.

Pro velké podniky zlstava i v poslednich vyzvach v platnosti podminka, Ze pro icast v programu musi naplnit kddy
intervence 065 resp. 063, konkrétni poZadavky za jednotlivé programy jsou uvedeny v pfehledové tabulce niZe. Pro

22

uplnost prinasime také kratké shrnuti intervenci:

¢ kdd intervence 065 — podpora projekt s v§znamnym pozitivnim dopadem na Zivotni prostfedi, tedy se
zaméfenim na nizkouhlikové hospodarstvi a na odolnost vii¢i zméné klimatu;

e kéd intervence 063 — podpora projektd, jejichz hlavnim ti¢elem je spoluprace s malym nebo stfednim
podnikem na daném vyvojovém projektu.

Detailnéjsi parametry pro jednotlivé programy jsme pro Vas pripravili v nasledujici tabulce.

Parametr Potencial Aplikace Inovace
vee vy ; 4. zari 2020 - 14. Zaf1 2020 — 15. prosince 15. fijna 2020 — 29. ledna
Prijem Zadosti 23. listopadu 2020 2020 2021

- 2 — 50 milionu K¢ (v pfipadé
projektl bez u¢inné
spoluprace)
VySe dotace 2 — 50 milionti K¢ - 2 — 100 miliont K¢ (projekty 1 — 75 miliont K¢
realizované v ramci u¢inné
spoluprace, CZ-NACE 30.3,
kddu intervence 063 nebo 065)

50 % zpusobilych 25 — 65 % zpusobilych vydajt
*

Mira podpory vdaift 25 % zpusobilych vydaju
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Parametr Potencial Aplikace Inovace

- osobni naklad .
- nédklady na néZtroje, - stafvby, tecl&nologle
- hmotny a nehmotny plistroje a vybaveni ve formé _ Is)cr)o?gl?trgv?i d%t}?umentace
o s ao . . - . odpisti , A
Zpusobilé vydaje = majetek - investice do - néklady na smluvni vjzkum prava k uzivani dusevniho
budov _ poradenskeé sluzby Vav vlastnictvi a certifikace
- dodatecné rezijni a ostatni produktu pro velke podniky
provozni naklady v rezimu de-minimis
s 1oy .. splnénijedné i bez splnéni intervenci . Y s
Sg&?ﬁgk%g;?;g z intervenci 065, resp. v omezené vysi alokace E;)tlgsg)rf::)i]glétg splnujici
P 063 a s nizs$i maximalni vysi dotace

* v zavislosti na podporované aktivité a realizaci projektu v uc¢inné spolupraci nebo bez ni

Pro vSechny programy plati, Ze projekty se musi realizovat na izemi CR mimo Prahy, Zadatel musi mit zapsany
skute¢né majitele dle zakona o nékterych opatfenich proti legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani
terorismu a velké podniky mohou pfedloZit pouze jednu Zadost na jednoho Zadatele (ICO). V rdmci programu
Aplikace je za splnéni vybranych kritérii mozné podat az tfi projekty.

V pfipadé Vaseho zajmu Vam radi poskytneme blizsi informace, pfipadné provéfime adekvatnost programu a dalsi
stanovené specifické podminky pro Vase planované aktivity.
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Pravo

Problematika adaptace a integrace cizinct je celosvétoveé vnimana jako zasadni téma. Prvni
prvek integrace cizinct byl do Ceské legislativy zaveden uz v roce 2009, a to v podobé zkousky
z Ceského jazyka jako podminky pro ziskani urcitych typl trvalych pobytt. Dal$im krokem je
povinnost cizinct, ktefi jsou drziteli nékterych typt povoleni k dlouhodobému nebo trvalému

pobytu, absolvovat adaptac¢né-integracni kurz. Tuto povinnost budou mit cizinci od 1. ledna
2021.

Romana Szutéanyi " f®| PetrStétina

kpmg@kpmg.cz B pstetina@kpmg.cz
-\

Michal Mikov¢ik

mmikovcik@kpmg.cz

Vzhledem k tomu, Ze zdkon o pobytu cizincli obsahuje pouze zakladni ipravu téchto kurzl, vypracovalo
ministerstvo vnitra navrh vyhlasky o adaptacné-integrac¢nich kurzech pro cizince, ktera tyto poZadavky blize
specifikuje. Cilem vyhlasky je stanovit poZadavky na organizacni zajisténi kurzu, vysi thrady za Gcast, obsahovou
napln a ¢asovy rozsah kurzu, podminky absolvovani kurzu cizincem, povinné nalezitosti dokladu o absolvovani
kurzu, poZadavky na odbornou zpusobilost lektora a tlumoénika kurzu a obsah, rozsah a dal$i nalezitosti zkousek
pro lektory a tlumo¢niky a zpusob jejich provadéni a hodnoceni.

Kurzy budou organiza¢né zajistovat Centra na podporu integrace cizincli, kterych je nyni v Ceské republice

18. Kurzy se Cleni na ty urcené pro vefejnost a dale na kurzy nevefejné, na jejichz organizaci a tihrade se podili tieti
subjekty, napf. zaméstnavatelé cizinct, ktefi i urcéuji okruh cizinct, ktefi se kurzu mohou zuc¢astnit. Vyhlaska
rovnéz stanovi minimalni a maximalni pocet ti¢astnikl pro verejné kurzy (od 10 do 30) a maximalni pocet pro
neverejné kurzy (30). Od téchto limitd se bude mozné odchylit jen se souhlasem ministerstva vnitra.

Kurz je veden v ¢estiné pod dohledem lektora a tlumoc¢nika. Kurz mtzZe byt tlumocen do nékterého z deviti jazyku
uvedenych ve vyhlasce, popfipadé se souhlasem ministerstva vnitra i do jiného jazyka. AZ na vyjimky budou kurzy
moci vést a tlumocit pouze lektofi a tlumocnici, ktefi ispésSné absolvuji vyhlaskou pfedepsanou zkousku a splni tak
pozadavky odborné zpusobilosti.

Vyse tthrady je stanovena pausalné na 1500 K¢ za icast na kurzu pro vefejnost (hradi pfimo cizinec) a na 800 K¢ za
Ucast na kurzu nevetejném (hradi subjekt, ktery se na organizaci podili hromadné za vSechny zicastnéné cizince).
Platba jde ve prospéch ti¢tu ur¢eného ministerstvem.

Aby se cizinec mohl kurzu zicastnit, musi se pfed jeho zahajenim prokazat priikazem o povoleni k pobytu, nebo
pokud priikaz nema nebo si jej nemuZe obstarat, cestovnim dokladem. U¢astnik vefejného kurzu musi souc¢asné
prokazat, Ze zaplatil Ghradu za Gcast na kurzu.

14 | Datlové a pravni aktuality — zafi 2020

© 2026 KPMG Ceska republika, s.r.0., spole¢nost s ru¢enim omezenym zaloZena dle pravnich pfedpisti Ceské republiky a ¢lenska spole¢nost
globalni organizace nezavislych ¢lenskych spole¢nosti KPMG, pfidruZenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spole¢nosti
s ru¢enim omezenym. VS§echna prava vyhrazena.


https://danovky.cz/cs/kategorie/pravo
https://danovky.cz/cs/adaptacne-integracni-kurzy-pro-cizince-v-cr
https://danovky.cz/cs/adaptacne-integracni-kurzy-pro-cizince-v-cr

Kurz trva ¢tyfi hodiny v rdmci jednoho dne a sklada se z piednasky lektora a shlédnuti videa ,,Vitejte v CR“
schvaleného ministerstvem. Obsahem kurzu je zejména seznameni cizinct s jejich pravy a povinnostmi
souvisejicimi s jejich pobytem v CR, se zakladnimi hodnotami, mistnimi poméry a kulturnimi zvyklostmi
prevladajicimi v CR. Cizinec se tak seznamuje s Sirokou $kalou informaci od praktickych otazek tykajicich se
podnikani, zaméstnani, Skolstvi a bydleni, pfes otazky doméaciho nasili a rovného zachazeni az po otazky
vyznamnych spolecenskych, kulturnich a ndboZenskych udalosti v CR.

Pokud cizinec kurz fadné neabsolvuje, dopusti se tim prestupku, za ktery mu Ize uloZit pokutu azZ do vySe 10 000 K¢.
Netcast cizince na kurzu by ale neméla mit Zadné negativni dopady na platnost jeho pobytového opravneéni.

Kurzy pod dohledem kvalifikovanych odborniku by podle navrhu vyhlasky mély jednak pomoci cizincim adaptovat
se na podminky Zivota v CR a lépe pochopit novou kulturu, ale také zamezit bezpe¢nostnimu riziku v¢etné
terorismu. Zaméstnavatelé pak svoji tiCasti na organizaci nevetejnych kurzi mohou obohatit své vstupni $koleni
pro cizince o adaptacné-integra¢ni kurz a soucasné tim poskytnout svym zaméstnancim benefit spocivajici
zejména v ispote platby za kurz. Navrh vyhlasky je v pfipominkovém fizeni. Na jeji definitivni podobu si tak
musime jesté pockat.
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Ze svéta

Ohchody se Severnim Irskem po brexitu

Evropska komise navrhla zmény pravidel v oblasti DPH pfi obchodovani se Severnim Irskem.
Navrh predlozila v ramci pfiprav na brexit, ke kterému dojde koncem tohoto roku. Nova
pravidla nastavuji stavajici predpisy tak, aby byly v souladu s Protokolem o Irsku/Severnim
Irsku upravujicim pobrexitové vztahy Spojeného kralovstvi (UK) a Irska.

Marcela Hynarova
kpmg@kpmg.cz

Tomas Havel
thavel@kpmg.cz

Spojené kralovstvi prestalo byt 31. ledna 2020 ¢lenem Evropské unie a od 1. ledna 2021 po skonceni pfechodného
obdobi pociti ob¢ané a firmy naplno dasledky jeho odchodu z EU. U obchodu se zboZim dojde ke zménam nejen

v tolik diskutované celni a dafiové oblasti, ale i pfi oznaCovani ¢i ziskavani nejriiznéjsich povoleni. U poskytovani
sluZeb je tfeba se pripravit zejména na zmeény u financ¢nich, dopravnich nebo elektronicky poskytovanych sluzeb

a pri uznavani certifikath a kvalifikaci.

K hladkému prechodu k britské suverenité v nejvice zasazenych oblastech nejen britské ekonomiky by méla pomoci
tzv. ,,Sdéleni o pfipravenosti na konec prechodného obdobi“. Ta posuzuji pfipravenost na brexit v jednotlivych
oblastech, mj. i v oblasti DPH, cel a spotfebnich dani.

Evropska komise se dale zabyvala i tim, Ze se na UK pfestanou vztahovat evropské predpisy v oblasti DPH. OvSem
tyto pfedpisy budou stéle platit v Severnim Irsku, a to proto, aby se zabranilo vzniku tvrdé hranice mezi Irskem

a Severnim Irskem. To povede v Severnim Irsku k existenci smiSeného systému DPH, kdy se v pfipadé obchodu se
zbozim bude postupovat podle harmonizovanych pravidel EU, zatimco pfi poskytovani sluZeb se spolecnosti budou
muset fidit pravidly UK. Pro fungovani takového systému je nezbytné, aby osoby povinné k dani, které uskutecnuji
dodani zbozi v Severnim Irsku, mély evropskeé identifikacni ¢islo pro tcely DPH. Toto ¢islo by mélo byt pridéleno
podle pravidel EU, zaroven v§ak musi byt odli$né od ostatnich ¢isel pridélenych podle pravidel UK, tedy takovych
zacinajicim oznacenim ,,GB*.

Vzhledem k tomu, Ze Severni Irsko nema v ramci systému dvoupismennych kddl specialni oznaceni, Evropska
komise navrhuje, aby identifikacni ¢isla pro DPH v Severnim Irsku zacinala zvlastni pfedponou ,,XI1“. Pokud bude
navrh schvalen, vstoupi smérnice v platnost prvnim dnem nasledujicim po vyhla$eni v Ufednim véstniku Evropské
unie.

Je v zajmu vSech zainteresovanych stran se na nadchazejici zmény co nejlépe pripravit. O dalSim vyvoji Vas proto
budeme pribézné informovat.
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Z judikatury

NejvvSSi soud: Mzda za stejnou praci
v Praze iregionech musi byt stejna

Nejvyssi soud rozhodl, Ze fidi¢ v Olomouci ma u stejného zaméstnavatele narok na tutéz vysi
mzdy jako fidi¢ na téZe pracovni pozici v Praze. Podle Nejvyssiho soudu totiz vnéjsi socialni a
ekonomické podminky, jako napf. trh prace nebo Zivotni naklady v regionu, nepredstavuji
kritérium pro posouzeni stejné prace, resp. prace stejné hodnoty. Znamena to, ze
zaméstnavatelé nyni musi mzdy zaméstnancim v riznych regionech doplatit a narovnat?

Katefina Randlova
kpmg@kpmg.cz

Barbora Cvinerova
bevinerova@kpmg.cz

Podle zakoniku prace nélezi vSem zaméstnancim u jednoho zaméstnavatele za stejnou praci, nebo za praci stejné
hodnoty, stejna mzda. Stejnou praci, nebo praci stejné hodnoty , se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterou zaméstnanec kona za stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminek, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace. VySe mzdy jednotlivych
zaméstnanct tedy nemusi byt vzdy stejnd, pfipadné rozdily ale musi byt opodstatnény jen vy$e uvedenymi divody.
Spravedlivé odmeénovani zaméstnance, rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace patfi mezi
zakladni zasady pracovniho prava.

V posuzovaném pfipadé zaméstnanec Ceské poSty v Olomouci zafazeny na pozici fidi¢e v konkrétnim tarifnim
stupni pobiral niZ$i mzdu nez kolegové na stejné pozici v Praze, a soudil se proto o dorovnani mzdy. Posta se
branila tim, Ze prace fidiCe v Praze se oproti praci v Olomouci 1i$i pracovnimi podminkami, zejména pak sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace. Soudy ovSem dospély k zavéru, Ze se naro¢nost prace a podminek v obou
méstech vyznamné nelisi.

Ceska posta se dovolala k Nejvy3$$imu soudu. Argumentovala pfedevsim tim, Ze je tfeba posuzovat redlnou mzdu, tj.
skute¢nou mzdu zaméstnanct po odecteni jejich nezbytnych Zivotnich nakladu, jako napfiklad ubytovani, dopravy,
sluZeb apod., které jsou v Praze a pfilehlém okoli vyrazné vyssi neZ ve zbyvajicich regionech Ceské republiky.
Nejvys$si soud uznal, Ze socialné ekonomické podminky ovliviiuji trh prace jak na strané nabidky, tak poptavky, a ze
nabidkou lep$ich pracovnich podminek, véetné téch mzdovych, zaméstnavatelé v drazsich lokalitach ,,bojuji*

o zaméstnance. To v$ak dle soudu neopodstatriuje zavér, aby se tak délo u zameéstnanct téhoZ zaméstnavatele.
Uzavtel, ze pracovni podminky lze porovnavat pouze podle vy¢tu kritérii uvedenych v zakoniku prace, které se
omezuji vyluéné na interni podminky u zameéstnavatele. Zohlednéni vnéjsSich socialnich ¢i ekonomickych
podminek zakonik prace nedovoluje. Nejvyssi soud jiz nepfezkoumaval skutkové okolnosti véci, tj. zda se pracovni
podminky v jednotlivych regionech skute¢né 1isi. Samotny pfipad je pfitom zajimavy pravé extenzitnim
dokazovanim, p¥i kterém byla vyvracena vétsina tvrzeni, jimiZ Ceska posta odiivodiiovala rozdilné odménovani
fidi¢l na stejné typové pozici v Praze a Olomouci.

Byt je rozhodnuti vydano v konkrétnim sporu, zavéry Nejvyssiho soudu 1ze zobecnit. Na rozsudek tak

v v v v o , . ’ o s v o
pravdépodobné bude reagovat fada zameéstnancu a odborovych organizaci ruznych zameéstnavatelu. Soud
nerozporoval, Ze i na stejné pozici se mize jednat o rozdilnou praci nebo praci rozdilné hodnoty, za kterou muze
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naleZet odliSna odmeéna. Pokud vSak zameéstnavatelé s pracovisti ve vice regionech odmeénuji své zaméstnance na
stejnych pozicich rozdilné, musi byt pfipraveni uvést a prokazat konkrétni davody pro takovy postup. Ty mohou
spocivat jen v kritériich pfipusténych zakonikem prace, nikoli ve spole¢enském nebo ekonomickém prostredi
daného regionu.
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Z judikatury

Italsky NejvySSi soud rovnéz uplatnil
zasadu skuteéného viastnictvi a zakaz
Zneuziti prava

Italsky Nejvyssi soud ve svém Cervencovém rozhodnuti uplatnil zasady pfijaté Soudnim
dvorem EU (SDEU) v danskych pfipadech, které objasnuji urcité predpoklady pro uplatnéni
osvobozeni od srazkové dané podle smérnice EU o spole¢ném systému zdanéni droki a
licen¢nich poplatkt (smérnice I/R). Zarovei stanovil podminky, kdy zahrani¢ni holdingova
spolecnost spliuje status skutecného vlastnika.

Diana Markova Martin Kfivda
dmarkova@kpmg.cz | mkrivda@kpmg.cz
,T" 222123160

V navaznosti na danské, $panélské a nizozemské rozsudky vydal v oblasti skute¢ného vlastnictvi a zasady zneuZiti
prava v EU rozsudek také italsky Nejvyssi soud. Italské daiiové afady napadly uplatnéni osvobozeni od srazkové
dané podle smérnice I/R na troky zaplacené italskou spole¢nosti jeji lucemburské matefské spole¢nosti. Uroky

souvisely s ptjckou pfi skupinovém financovani akvizice spole¢nosti.

Italské danové urady tvrdily, Ze lucemburskou holdingovou spole¢nost nelze povaZovat za skute¢ného vlastnika
italského prijmu, protoZe kratce po jeho obdrZeni ho ptevedla na dalsi subjekt ve skupiné a pfi tom si ponechala jen
velmi nizkou marZi (0,125 %). Tato fakta podle italskych dariovych tifadi nasvédcuji tomu, Ze se jedna pouze

0 ,,prutokovou* entitu. Italsky Nejvyssi soud tyto argumenty odmitl a poprvé uplatnil zasady vyjadfené ve
zminénych danskych rozsudcich. Potvrdil tak, Ze se lucemburska holdingova spolecnost kvalifikovala jako
skute¢ny vlastnik, protoZze méla pravo s pfijmy z tirokl nakladat a pouZivat je bez smluvni nebo pravni povinnosti
postoupit tyto pfijmy jinému subjektu.

Pokud jde o zneuziti prava, Nejvyssi soud potvrdil, Ze zahrani¢ni holdingovou spole¢nost nelze automaticky
povazovat za subjekt postradajici ekonomickou podstatu. Vzhledem ke specifické povaze a ¢innostem holdingové
spole¢nosti neni vlastnictvi relativné malého objemu aktiv v rozporu s trznimi standardy. Klicovym bodem je
oveérit, zda prijima nezavisla rozhodnuti o fizeni, zejména s ohledem na obdrZeny pfijem.

Italsky Nejvyssi soud uvedl, Ze nelze vyvozovat zneuziti prava, jelikoz lucemburska holdingova spolecnost slouzi
jako finan¢ni centrum pro celou skupinu a zachovava si pfiméfeny zisk. V této souvislosti Nejvyssi soud upresnil,
Ze by se na funkce holdingové spole¢nosti mélo nahliZet globalné a ne jen se zfetelem na italsky pfijem. Zdtraznil,
Ze v tomto ptipadé hrala lucemburska holdingova spole¢nost kli¢ovou roli pti fizeni finan¢nich toku celé skupiny
a pti fizeni naro¢né a komplexni akvizi¢ni transakce.

Z italského a pfedchoziho $panélského a nizozemského rozsudku vidime, Ze vnitrostatni soudy pomalu navazuji na
zavéry SDEU a sjednocuji s nimi své rozsudky.
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Z judikatury

Lze opravit zaklad dané u pohledavek
nepfihlasenych do insolvencniho fizeni?

Soudni dviir Evropské unie (SDEU) v pfipadu SCT (C-146/19) rozhodl, Ze véfitel miize provést
opravu zakladu DPH u pohledavky neptihlasené do insolvenc¢niho fizeni, pokud prokaZze, Ze by
byla nevymahatelna i v ptipadé, Ze by ji do insolvenc¢niho fizeni ptihlasil.

@ Martin Krapinec "\  Veronika Slapikova
o mkrapinec@kpmg.cz 1 a vslapakova@kpmg.cz
% | 222123 354

Slovinska spole¢nost SCT provedla opravu DPH u neuhrazenych pohledavek za spole¢nostmi, u kterych uz fizeni
o upadku skoncilo. Slovinsky spravce dané tuto opravu neuznal, nebot pohledavky nebyly pfihlaseny do
pfislusnych insolvencnich fizeni, coZ byla podminka stanovena tamnimi pfedpisy.

SDEU byla poloZena otazka, zda je mozné odmitnout narok na opravu zakladu dané, pokud spole¢nost SCT
nepfihlasila pohledavky do insolven¢niho fizeni a ukon¢enim fizeni pohledavky zanikly, pficemz SCT miize
prokazat, Ze i kdyby pohledavky prihlasila, nedoslo by k jejich vymoZeni.

SDEU ve svém rozsudku konstatoval, Ze sniZeni zakladu dané ma byt umozZnéno za pfredpokladu, Ze véfitel prokaze,
ze jeho pohledavky jsou s konecnou platnosti nevymahatelné. Soud dale zminuje, Ze pozadavek na pfihlaseni
pohledavek do insolvenc¢niho fizeni ma, v souladu se smérnici o DPH, zabranit dafiovym tnikim a vyhybani se
daniovym povinnostem. Nicméné, pozadavek na prihlaseni pohledavky v situaci, kdy véfitel prokaze, Ze i kdyby
danou pohledavku ptihlasil, nebyla by vymozZena, pfekracuje dle SDEU meze striktné nezbytné k dosaZeni cile
spocivajiciho ve vylouceni nebezpeci ztraty datiovych prijmu.
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Kratce

strucne aktuality, zari 2020

Danové a pravni novinky posledniho meésice jednou nebo dvéma vétami.

Lenka Fialkova Vaclav Barika
Ifialkova@kpmg.cz vbanka@kpmg.cz
KRATCE Z DOMOVA

¢ Upozornujeme na Gc¢innost novely zakona o DPH implementujici tzv. Quick fixes k pfeshrani¢nim dodavkam
zbozi a konsigna¢nim, resp. call-off skladiim. Novela byla 14. srpna publikovéana ve Sbirce zakond a je
uc¢inna od 1. zati 2020.

e Sdéleni ke smlouvé mezi Ceskou republikou a pFislusnym statem o zamezeni dvojiho zdanéni v navaznosti
na Mnohostrannou tmluvu o implementaci opatfeni k boji proti snizovani danového zakladu a presouvani
ziskii ve vztahu k dafiovym smlouvam vys$lo k témto smlouvam: smlouva s Maltou — Finanéni zpravodaj
11/2020; smlouva s Irskem — Finané¢ni zpravodaj 12/2020, smlouva se Slovenskem — Financ¢ni zpravodaj
13/2020 a smlouva s Kanadou — Finan¢ni zpravodaj 14/2020.

e Ve Finan¢nim zpravodaji 14/2020 publikovalo GFR Pokyn D-29 k prominuti pokut za nepodani kontrolniho
hlaseni a dodatek k nému.

e Ministerstvo financi v navaznosti na platnost Mnohostranné imluvy o implementaci opatfeni k boji proti
sniZovani dafiového zakladu a pfesouvani ziskii ve vztahu k dafiovym smlouvam pro Ceskou republiku od
1. zaf 2020 sdéluje, Ze Umluva pokryva smlouvy o zamezeni dvojiho/dvojimu zdanéni s nasledujicimi staty:
Australii, Belgii, Danskem, Finskem, Francii, Gruzii, Islandem, Indii, Irskem, Izraelem, Japonskem,
Kanadou, Kyprem, Lichtenstejnskem, Litvou, LotySskem, Lucemburskem, Maltou, Nizozemskem, Norskem,
Novym Zélandem, Polskem, Portugalskem, Rakouskem, Ruskem, Singapurem, Slovenskem, Slovinskem,
Srbskem, Svédskem, Svycarskem a Velkou Britanii.

e Vlada schvalila navrhy opatfeni z Koncepce rozvoje kapitalového trhu v CR na roky 2019 az 2023. Mezi
nejvyznamnéjsi novinky patfi zavedeni i¢tu dlouhodobych investic a alternativniho Gc¢astnického fondu.
Navrh dale pfichazi s opatfenimi, ktera zvy$uji ochranu investort a posiluji nastroje namitené proti
podvodnym dluhopistm.

e Ve Sbirce zakont byl vyhlasen zakon ¢. 343/2020, ktery novelizuje zakon o mezinarodni spolupraci pri
spravé dani a zavadi tak novou oznamovaci povinnost ve vztahu k pfeshrani¢nim uspotradanim (tzv. DAC 6).
Ve vztahu k DAC 6 nabyl zdkon G¢innosti 29. srpna 2020. V dusledku pandemie COVID-19 byla na Grovni
Rady EU pfijata smérnice COVID-19 DAC, kterd mj. posunuje lhiity pro plnéni oznamovaci povinnosti dle
smérnice DAC 6 priblizné o Sest mésict. Jak je uvedeno v informaci k vyméné informaci DAC 6 z 17. ervna,
ministerstvo financi doplnilo novelu danovych predpist (zakonem ¢. 299/2020 Sb.) 0 zmocrtiovaci
ustanoveni, na jehoz zakladé muze vlada prostfednictvim nafizeni vlady implementovat uvedené
prodlouzeni lhat. Vlada natizeni, které posouva lhity pro plnéni oznamovaci povinnosti dle smérnice DAC 6,
schvalila 7. zafi 2020 a nabyti jeho G¢innosti se pfedpoklada v pribéhu zari 2020 v zavislosti na jeho
vyhlaseni ve Sbirce zakonu.
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KRATCE ZE SVETA

e Rada EU pfijala nova pravidla pro zdanovani alkoholu spotfebni dani, ktera se budou uplattiovat od roku
2022. Nova pravidla jsou obsaZena ve smérnici Rady 2020/1151, kterou se méni smérnice 92/83/EHS
o harmonizaci struktury spotfebnich dani z alkoholu a alkoholickych napoju.

¢ Evropska komise vydala prvni zpravu o implementaci ATAD v jednotlivych ¢lenskych statech.
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