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Editorial

Klidné letni mésice letos asi nikdo z nas neocekava, okurkova sezdna nenastala ani v oblasti dani a prava. Srpnové
vydani Danovek je toho jasnym diikazem. Neni to sice prazdninova beletrie, vybér kli¢ovych novinek ale stoji za
precteni.

V$imame si novych pravidel ve zdanéni nizkoemisnich zaméstnaneckych automobilt pouzivanych pro pracovni i
pro soukromé Gcely. Tento oblibeny benefit pfi prazdninovych cestach vyuZije nejeden zaméstnanec. I kdyZ zmény
plati uZ od ¢ervence, fada otazek se vyjasiiuje teprve postupné. Shrnujeme Cerstva stanoviska GFR a VZP a jejich
dusledky pro vypocet dani a pojistného.

Venku je aktualizovany seznam otazek a odpovédi k oznamovaci povinnosti u pfeshrani¢nich usporadani podle
DAC 6. PomiiZe stanovit, jaké transakce podléhaji oznamovaci povinnosti. Neni to nezazivné ¢teni. Prvni ¢ast
shrnuti najdete v tomto cisle, druhou s praktickymi pfiklady v ¢isle nasledujicim.

Béhem letni dovolené si ur¢ité radi odpocinete od pfisnych deadlinii a termind. Je dobré si pfipomenout, Ze lhuty si
musi hlidat nejen firmy a podnikatelé, ale i spravce dané. Néktera rozhodnuti, ktera vyda po uplynuti lhiit, jsou
totiZ nezdkonna. V popularni rubrice Tipy a triky poradime, jak se branit proti nedodrZeni lhit ze strany spravce
dané.

Pfeji vam pékné 1éto a zajimavé Cteni.

Ladislav Malasek

Partner
KPMG Ceska republika
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Daneé

Sleva na pojistném na socialni zahezpeceni
U zameéstnancti na zkraceny tivazek

Novela zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti od 1. inora 2023 umozni zaméstnavatelim uplatnit slevu na pojistném u
vybranych zaméstnancii ve zkraceném pracovnim nebo sluzebnim poméru. Cilem novely je
motivovat k zaméstnavani osob, které z diivodu véku nebo rliznych Zivotnich situaci nemohou
pracovat na plny Gvazek.

)

Iva Krakorova
ikrakorova@kpmg.cz

Lenka Novakova
Inovakova@kpmg.cz

-~

Jedna se o slevu z pojistného u ¢asti hrazené zameéstnavatelem, tj. ze soucasnych 24,8 % z vymértovaciho zakladu,
ktera tak nalezi zaméstnavateli a nikoliv zaméstnanci.

Zameéstnavatel bude moci uplatnit mési¢ni slevu na pojistném na socialni zabezpeceni ve vysi 5 % z Ghrnu
vymétovacich zaklad zaméstnanct ve zkraceném sluzebnim nebo pracovnim poméru za néasledujicich podminek:

e jejich pracovni doba ¢ini nejméné 8 hodin, avSak nepfekroc¢i 30 hodin tydné;

e jejich vymétovaci zaklad ze vSech zaméstnani u téhoz zameéstnavatele nepfesidhne 1,5nasobek primérné
mzdy a

e zaroven, jejich vymeérovaci zaklad ze vSech zameéstnani u téhoz zameéstnavatele ptipadajici na 1 hodinu
z hrnu odpracovanych hodin v kalendafnim mésici nepfesahne 1,15 % priamérné mzdy.

Novela obsahuje jesté dalsi specifické podminky pro uplatnéni slevy.

Do vybranych kategorii zaméstnanct budou patfit naptiklad:

e osoby starsi 55 let;

e rodice pecujici o déti mladsi 10 let;

e 0soby pecujici o osobu blizkou mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby;
¢ osoby se zdravotnim postizenim ¢i

¢ osoby na rekvalifikaci.

Sleva na pojistném se také tyka osob mladSich 21 let, a to bez ohledu na rozsah jejich sjednaného pracovniho
uvazku.

V pfipadé vice zaméstnani u jednoho zameéstnavatele bude mozné slevu na pojistném na konkrétniho zaméstnance
uplatnit pouze z jednoho zaméstnani. Pokud by zaméstnanec v pfislusném kalendarnim mésici vykonaval
zaméstnani u vice zaméstnavatelli, muZe tuto slevu uplatnit pouze jeden z nich, a to ten, ktery o slevu zazada jako
prvni.

Dal$i podminkou je, Ze zaméstnavatel zdmér uplatnit slevu oznami CSSZ na piedepsaném tiskopisu, a to nejpozdéji

5 | Danové a pravni aktuality — srpen 2022

© 2026 KPMG Ceska republika, s.r.0., spole¢nost s ru¢enim omezenym zaloZena dle pravnich pfedpisti Ceské republiky a ¢lenska spole¢nost
globalni organizace nezavislych ¢lenskych spole¢nosti KPMG, pfidruZenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spole¢nosti
s ru¢enim omezenym. VS§echna prava vyhrazena.


https://danovky.cz/cs/kategorie/dane
https://danovky.cz/cs/sleva-na-pojistnem-na-socialni-zabezpeceni-u-zamestnancu-na-zkraceny-uvazek
https://danovky.cz/cs/sleva-na-pojistnem-na-socialni-zabezpeceni-u-zamestnancu-na-zkraceny-uvazek

ve lhuté pro podani pfehledu za dany kalendafni mésic, za ktery slevu uplattiuje. Slevu odeéte z ¢astky celkového
pojistného za dany mésic. Zaméstnavatel je zaroven povinen vést pfedepsanou evidenci o zaméstnancich, za které
slevu na pojistném uplattiuje.

Novela také zavadi informaéni povinnost pro zameéstnance vii¢i svému zaméstnavateli, aby zaméstnavatel mél
k dispozici informace nezbytné pro uplatnéni mési¢ni slevy na pojistném. Pokud zaméstnanec informacni
povinnost nesplni nebo imyslné poskytne zaméstnavateli nespravné tidaje a tim bude sleva na pojistném
uplatnéna chybné, miize dle novely zameéstnavatel po zaméstnanci poZadovat ihradu vzniklého penile.
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Daneé

0d ¢ervence plati nova pravidia pro zdanéni
zaméstnaneckych automobilil

GFR vydalo Informaci pro platce dané z pfijmii ze zavislé ¢innosti k novele zdkona o danich z
prijmu, ktera je G¢inna od 1. Cervence 2022. Tyka se nepenézniho pfijmu zaméstnance ve
formé bezplatného poskytnuti motorového vozidla zaméstnavatelem pro sluzebni i soukromé
Ucely.

Radka Velebna
rvelebna@kpmg.cz

Lenka Novakova
Inovakova@kpmg.cz

Nepenézni pfijem u nizkoemisniho vozidla se nové stanovi jako 0,5 % z pofizovaci ceny automobilu mési¢né.
PfestoZe je novela U¢inna 1. Cervence 2022, pfechodna ustanoveni umoziuji pouZzit nové pravidlo pro celé
zdatovaci obdobi roku 2022 (tj. pro cely kalendarni rok 2022). Informace GFR se vénuje tomu, jak zohlednit sniZeni
nepenézitého prijmu (pfeplatek) za mésice pfed nabytim Gc¢innosti zdkona (tj. za obdobi leden aZ Cerven 2022). A to
jak v rdmci ro¢niho zGc¢tovani zaloh, které provede zaméstnavatel, tak na potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze
zavislé ¢innosti vydavaném zameéstnancum, ktefi si sami podavaji datiové pfiznani.

Informace v$ak nefesi, jakym zpusobem postupovat pfi odvodech pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojiténi za prvnich $est mésicli roku 2022, ani nepfinasi podrobné;jsi vymezeni nizkoemisniho vozidla. Vyvstava
tak cela fada otazek, jaké automobily pod tuto kategorii spadaji a jak naplnéni podminek stanovenych zdkonem
platce dané prokaze.

K problematice se vyjadfila i VSeobecna zdravotni pojiStovna, ktera reagovala na dotaz Komory dariovych poradc:
pro tcely vypodtu odvodii pojistného na zdravotni pojisténi je mozné do vyméfovaciho zikladu uplatnit sniZenou
hodnotu daného nepenéZniho benefitu aZ ode dne nabyti i¢innosti zakona, tj. od 1. éervence 2022, a nikoliv zpétné
pro obdobi prvniho pololeti roku 2022. VZP sviij postoj zd{ivodriuje tim, Ze u zdravotniho pojisténi je rozhodnym
obdobim, z néhoz se zjistuje vymeérovaci zaklad zaméstnance, kalendaini mésic, za ktery se pojistné plati, nikoliv
kalendafni rok, a pfechodna ustanoveni novely zakona o danich z pfijmi tak neni mozné aplikovat.

V praxi to tedy znamena, Ze celkovy ro¢ni vyméfovaci zaklad pro odvod pojistného na zdravotni pojisténi a celkovy
ro¢ni zdanitelny p¥ijem zaméstnance za rok 2022 se bude liSit.

Na vyjadfeni CSSZ k postupu v oblasti odvodii pojistného na socialni zabezpeceni zatim ¢ekame. Jakmile budeme
mit informace, budeme vas neprodlené informovat.
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Daneé

GFR vydalo nové informace k oznamovaci
povinnostipodie DAC 6

Generalni finan¢ni feditelstvi (GFR) zvefejnilo novy seznam otazek a odpovédi k oznamovaci
povinnosti tykajici se pfeshrani¢nich usporadani (oznameni podle DAC 6), ktery dopliuje
dokument z prosince 2020 a vnasi nové svétlo do problematiky oznamovaci povinnosti.
Shrnujeme nejzasadnéjsi zavéry tykajici se obecnych informaci.

VAclav Batika ' T N JosefRiesner
vbanka@kpmg.cz & kpmg@kpmg.cz
/s

K transparentnim datfiovym entitdm, jako vefejna obchodni spole¢nost nebo podilovy fond, je podle GER tfeba
pristupovat tak, Ze jejich spolecnik, resp. partner, ktery se na uspotradani nepodili z pozice investora, nebude
povazovan za uzivatele uspotradani. Oznamovaci povinnost podle DAC 6 ma proto pouze prislusna datové
transparentni entita.

V ptipadé pfeshrani¢niho uspofadani vytvofeného v ramci skupiny jinou jeji ¢lenskou entitou (GFR jako ptiklad
uvadi danové nebo pravni oddéleni) mohou nastat nasledujici situace:

e Pokud ¢lenska entita uspofadani pouze navrhla, ale sama se ho neti¢astni, ma oznamovaci povinnost jako
zprosttedkovatel.

¢ Pokud ¢lenska entita vytvori uspofadani, do kterého je sama zapojena jako uZivatel, neoznamuje toto
usporadani z pozice zprostifedkovatele, ale z pozice uZivatele.

GFR dale vyjastiuje vztah dafiového poradce k oznamovaci povinnosti podle DAC 6 pii piipravé datiového piiznani.
Zapojeni danového poradce, advokata nebo auditora poskytujiciho sluzby po implementaci uspofadani nenapliiuje
podminky pro jeho oznameni z pozice zprostfedkovatele. Obdobné ani poskytnuti poradenstvi tykajiciho se jiz
implementovaného usporadani, na kterém se danovy poradce nepodilel, nenapliiuje podminky pro jeho oznameni
ani z pozice zprosttfedkovatele, ani z pozice vedlej$iho zprostfedkovatele. Podle GFR dokonce ani posouzeni
oznamovaci povinnosti jiz implementovaného uspofadani ze strany datiového poradce nezaklada oznamovaci
povinnost v pozici zprostfedkovatele. Oznamovaci povinnosti nepodléhaji ani zmény u typizovanych uspotradani
spocivajici ve zméné nazvu, sidla, zaniku nebo slouceni osoby, pfipadné spole¢nosti.

Pokud ma zprostfedkovatel bydli$té, staly pobyt, sidlo nebo misto vedeni na iizemi CR, vznikd mu oznamovaci
povinnost vZdy v CR, piestoZe k dafiové tispofe dochazi mimo CR.

K posuzovani testu hlavniho p¥inosu GFR uvadi: v piipadé uspofadani podléhajiciho oznamovaci povinnosti podle
DAC 6 musi byt naplnéna pfi¢inna souvislost mezi charakteristickym znakem a o¢ekavanou datiovou vyhodou
nasledujicim zptsobem:

e Pokud z usporadani plyne danova vyhoda, ktera neni diisledkem naplnéni charakteristického znaku, neni
tfeba test hlavniho pfinosu posuzovat a oznamovaci povinnost nevznika.
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e Pokud z uspofadani plyne datiova vyhoda v disledku naplnéni charakteristického znaku, nedochazi
automaticky k naplnéni testu hlavniho pfinosu. V souvislosti s oznamovaci povinnosti je tfeba posoudit, zda
je ziskani daniové vyhody hlavnim pfinosem nebo jednim z hlavnich pfinosti zavedeného usporadani.

Test hlavniho pfinosu neni naplnén, pokud dafiova vyhoda nepfedstavuje tisporu na dani, ale pouze zjednoduseni

danové administrativy apod.

Zavérem dopliujeme statistiku financni spravy, ze které vyplyva, Ze k 30. Cervnu 2022 bylo podano celkem
157 oznameni podle DAC 6, a to v¢etné oznameni historickych uspotradani.

V piistim vydani se budeme vénovat p¥ikladiim konkrétnich uspofadani, které Informace GFR obsahuje.
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Daneé

U zpétného odbéru elektrozarizeni
potvrzena zakladni sazha DPH

Koordina¢ni vybor Generalniho finan¢niho feditelstvi (GFR) a Komory datiovych poradcti CR
dospél k zavéru, Ze se dosavadni praxe v uplatnéni zakladni sazby DPH na zpétny odbér
elektrozatizeni a souvisejici sluzby neméni. Prispévek reagoval na ¢lanek, jehoz autor zminil
aplikaci snizené sazby DPH na zpétny odbér elektrozarizeni na zakladé predpokladu, Ze ho Ize
zatadit pod komunalni odpad.

EliSka Hollasova
ehollasova@kpmg.cz

Tomas Havel
thavel@kpmg.cz

Je tedy otazkou, zda je moZné vyfazené elektrozafizeni povaZovat za komunalni odpad. Pfedkladatel pfispévku

s odkazem na Informaci GFR z roku 2021 uvadi, Ze pro vyklad pojmu , komunalni odpad* je nutné vychazet

z pravnich ptedpist EU a nelze pouZit definici dle zdkona o odpadech. Podle evropského prava je komundlnim
odpadem jen a pouze domovni odpad, ktery vyprodukuje domacnost béZnou nepodnikatelskou ¢innosti. Dale
uvadi, Ze sbér a likvidace elektrozarizeni se oproti nakladani s komunalnim odpadem vyznacuje fadou odli$nosti.
V prvni fadé neni mozné urcit, od koho odpadni elektrozafizeni pochézi, nebot do sbérnych kontejnert mize tento
odpad vyhodit nejen obcan, ale také podnikatelsky subjekt. Vlastnikem komunalniho odpadu odloZeného na jejim
uzemi se stava obec. Obce ale nemohou nakladat s odpadnimi elektrozafizenimi, nemohou je od ob¢ant odebirat,

a tedy je ani vlastnit. Obce mohou pouze shromazdovat elektroodpad, pokud uzaviou smlouvu s prisluSnou firmou
(provozovatelem kolektivniho systému).

DalS$im rozdilem je recykla¢ni ptispévek, ktery kupujici hradi v cené pofizovaného zafizeni. Ten se vyuziva v ramci
kolektivniho systému na pokryti ndkladi na zpétny odbér a likvidaci spotfebicu. Recykla¢ni pfispévek obvykle
podléha 21% sazbé DPH, protoZe pfebira reZim spotfebice. Podle GFR je ti¢elem zafazeni komunalniho odpadu do
snizené sazby DPH redukce nakladi ob¢ant a obci na naklddani s komunalnim odpadem. Toho vSak u zpétného
odbéru elektrozatizeni nejde dosahnout, nebot obcané zaplati 21% DPH z recykla¢niho poplatku jiZ pfi nakupu
spotfebice.

V pfipadé odpadniho elektrozafizeni neni ptivodcem odpadu obc¢an, ale osoba, ktera elektroodpad zpracuje.

Z elektrozarizeni se totiZ stava odpad aZ v okamziku, kdy se spotfebi¢ dostane ke kone¢nému zpracovateli, ktery ho
rozebere a roztfidi vystupni slozky elektrozafizeni na ruzné typy odpadu. Vlastnikem odpadu je v tomto okamzZiku
praveé konecny zpracovatel a ne osoba, ktera se elektrozatizeni zbavila.

GFR v souladu s pfedkladatelem piispévku potvrdilo, Ze v tomto piipadé se i nadale bude uplatiiovat 21% sazba
DPH.
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Tipy a triky

| finanéni afad musi dodrZovat Ihiity

Lhity si musi hlidat nejen daniové subjekty, ale i spravce dané. Tzv. propadné lhity jsou lhiity,
po jejichZ uplynuti jiZ neni moZné Gkon ucinit. Rozhodnuti vydana spravcem dané po jejich
uplynuti jsou nezakonna. Lhiity, jejichZ nedodrZenim se spravce dané nevystavuje riziku, Ze
by rozhodnuti byla nezakonna, jsou lhiity poradkové. Jak se v Ihlitach zorientovat a jak se
proti jejich nedodrzeni ze strany spravce dané branit?

Viktor Dusek
vdusek@kpmg.cz

Pavlina Rampova
prampova@kpmg.cz

Nejvyznamnéjsi propadnou lhiitou pro spravce dané je Ihtita pro stanoveni dané. Ta ¢ini t¥i roky ode dne, kdy
darfiovému subjektu uplynula lhiita pro podani fadného dariového tvrzeni nebo kdy se darn stala splatnou (aniz by
zde byla soucasné povinnost podat fadné dariové tvrzeni). Tato lhiita mliZe byt za urcitych okolnosti prodlouZena,
nicméneé vzdy konci nejpozdéji uplynutim 10 let od jejiho pocatku. Rozhodnuti o stanoveni dané vydané pozdéji je
nezakonné a miiZete proti nému podat Zalobu ve spravnim soudnictvi.

Potadkové lhiity spravctim dané stanovi bud pfimo daniovy fad (napt. tficetidenni lhita pro vydani rozhodnuti

o0 zadosti o poseckani), anebo vnitini pokyn ministerstva financi ¢. MF-5. Pokyn uréuje lhuty k vyfizeni
nejCastéjsich typu podani a také podminky pro stavéni nebo prodlouZeni téchto lhit — napfiklad Sestimési¢ni lhutu
pro vytizeni odvolani odvolacim organem nebo Sestimési¢ni lhtitu pro rozhodnuti o prominuti dané nebo jejiho
prislusenstvi.

Ackoli nedodrzeni poradkové lhuity nema za nasledek nezakonnost rozhodnuti, miZete se proti prodlevam

o o e ’ o ’ ’ v ’ . ’, v a O, v ’
a prutahum v fizeni zpusobenym spravcem dané€ branit. Pokud spravce dan€ neprovede tikon ve lhuté stanovené
zakonem nebo ve lhiité, kterd je pro provedeni takového tiikkonu obvykla, miiZete u nejbliZe nadfizeného spravce
dané podat podnét na necinnost. Nadfizeny spravce dané podnét provéri a nejpozdéji do 30 dnti bud pfikaze spravci
dang, aby zjednal napravu, anebo vas vyrozumi o tom, pro¢ povazuje podnét za nedavodny.

Lhitdm spravce dané a moznostem obrany se budeme vénovat podrobnéji v dal$ich ¢lancich.
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Dotace

Podpora cirkularniho reseni v podnicich

Ministerstvo prumyslu a obchodu vyhlasilo dne 20. ¢ervence 2022 prvni vyzvu na podporu
cirkularni ekonomiky v ramci Narodniho planu obnovy. Program ma urychlit pfechod na
obéhové hospodarstvi.

Nela KoziSkova
nkoziskova@kpmg.cz

Karin St¥ibrska
kpmg@kpmg.cz

Vyzva podpofi projekty, jejichz cilem je pfedchazeni vzniku odpadi, navyseni recyklacni infrastruktury, omezeni
plytvani druhotnymi surovinami, zvy$eni obsahu recyklovanych materiald ve vyrobcich a zvySeni surovinové
bezpetnosti CR.

Planovana alokace vyzvy ¢ini 1 mld. K¢, pficemz o podporu mohou Zadat i velké podniky. Mira podpory muZe
dosahnout az 40 % zpusobilych vydaji: minimalni vy$e dotace je 1 mil. K¢ a maximalni 20 mil. K¢. Podpofit 1ze
projekty na celém tizemi Ceské republiky v¢etné Prahy.

Pfijem zadosti probiha od 27. ¢ervence do 30. zafi 2022 a miiZe byt zastaven pri dosazeni poZadované alokace
v pfijatych zZadostech o podporu, nejdfive v§ak 30 dnu od vyhlaseni vyzvy. Fyzicka realizace projektu musi byt
ukoncena nejpozdéji do 30. Cervna 2025. Pfijemce podpory musi béhem projektu naplnit oba z nize uvedenych
indikatoru a dale je povinen jejich hodnoty sledovat a vykazovat o nich informace:

® 00005 — Vyuzivani druhotnych surovin;
¢ 00028 — Uspora materialu ¢ sniZeni produkce odpadu.

Mezi zpusobilé vydaje patfi dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek. Nehmotny vS§ak pouze tehdy, je-1i nezbytny

k fadnému provozovani hmotného majetku.

V pfipadé zajmu o tento program radi provétime, jestli vase aktivity mohou dosdhnout na podporu.
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Dotace

Nove vyzvy na podporu fotovoltaickych
glektraren

Ministerstvo zivotniho prostfedi vyhlasilo dne 30. ¢ervna 2022 dvé vyzvy z prostfedkt
Moderniza¢niho fondu v ramci programu RES+ na podporu obnovitelnych zdroju energie.
Cilem obou vyzev je podpora instalace fotovoltaickych elektraren.

Michelle Cernikova
mcernikova@kpmg.cz

Karin Stfibrska
kpmg@kpmg.cz

Vyzva RES+ €. 1/2022

Tato vyzva je urcena na vystavbu malych fotovoltaickych elektraren s instalovanym vykonem do 1 MWp vcetné.
Zadosti miiZete zasilat od 10. srpna 2022 do 15. bfezna 2023. Celkem bude v ramci této vyzvy mezi Zadatele
alokovano 1,5 mld. K¢. Pro urceni maximalni vySe podpory se pouZiji tzv. jednotkové dotace vynasobené hodnotou
instalovaného vykonu. Podpora na jednotku instalovaného vykonu se v zavislosti na druhu jednotkové dotace
pohybuje mezi 11 tis. K¢/KWp az 18 tis. K¢/KWp. Nicméné dotace bude poskytnuta maximalné do vysSe 50 %
celkovych vydaju projektu. Podpofeny projekt je tfeba realizovat nejpozdéji do dvou let od vydani rozhodnuti.

Vyzva RES+ €. 2/2022

Vyzva ma za cil vystavbu velkych fotovoltaickych elektraren s instalovanym vykonem nad 1 MWp. Pfijem Zadosti
bude probihat pouze od 3. srpna 2022 do 31. fijna 2022. MZP v rdmci této vyzvy alokuje 5,5 mld. K& Miru podpory
vztazenou k jednotce instalovaného vykonu si sami vypocitate na zakladé vzorcl uvedenych v zadavaci
dokumentaci. Maximalné mizete u projekti bez akumulace poZadovat podporu ve vys$i 11 tis. K¢/kWp ,v ramci
projektli s akumulatorem pak maximalné 20 tis. K¢/kWp. Maximalni mira podpory na jeden projekt je 50 %

z celkovych vydaju projektu. Obdobi realizace je stanoveno na pét let od vydani rozhodnuti.

Upozorniujeme, Ze v pfipadé velkych podniki sidlicich v Praze je, at uZ v ramci vyzvy RES+ ¢. 1 nebo vyzvy RES+ €. 2,
stanoveno omezeni v maximalni vy$i podpory na 45 % z celkovych naklad. Obé vyzvy jsou urceny pro stavajici
abudouci drzitele licence pro podnikani v energetickych odvétvich (vyroba elektfiny) a spolecenstvi pro
obnovitelné zdroje. Ziskani licence neni naro¢ny proces. Podporu mohou ziskat samostatné i sdruzené projekty

s jednim ¢i vice pfedavacimi misty, zaroven mohou byt podpofeny také systémy bariérové akumulace vyrobené
elektfiny a systémy vyroby vodiku elektrolyzou vody.

Mezi zpusobilé naklady u obou vyzev patfi zejména pfimé realiza¢ni ndklady, ¢innosti odborného technického
a autorského dozoru, ¢innost odborného koordinatora BOZP, propagac¢ni opatfeni (vyhovujici poZadavkiim
projektu) a, jsou-li nutné, pak i ndklady na viceprace. Ty ovSem musite podloZit objektivnimi divody a jejich
realizace musi byt nezbytna pro dokonceni projektu.

Vyzva Fotovoltaické systémy s/bez akumulace
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V oblasti fotovoltaiky miZete nadale podavat zadosti také do vyzvy Fotovoltaické systémy s/bez akumulace
vyhla$ené Ministerstvem priimyslu a obchodu z prostfedkii Narodniho planu obnovy. Pfijem zadosti byl
prodlouzen do 31. srpna 2022.

Pfipominame, Ze podpora smeéfuje k fotovoltaickym elektrarnam na podnikatelskych budovach a tyka se

i pfistfesku s instalovanym vykonem od 1 kWp do 1 MWp vcetné. V ramci projektu ovSem muzZete uplatnit pouze
jedno misto realizace. Prostfedky jsou alokovany do dvou aktivit v zavislosti na tom, zda si Zadatel pronajima
(vlastni) celou budovu, nebo ma v pronajmu pouze jeji ¢ast.

Pokud planujete instalaci a potizeni fotovoltaickych elektraren, kontaktujte nas pro vice informaci.
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Pravo

Na fidice vyslaneé z jineého clenskeho statu
EU se pfi tranzitu neuplatni cesky zakonik
prace

Novela zakona o silni¢ni pfepravé pfinasi nejednu zménu. Nové zakon upravuje vysilani fidi¢a
z jinych ¢lenskych statt EU, pfic¢emz pravidla se odliSuji od obecné tGpravy vysilani
zaméstnancil v zdkoniku prace. Ridi¢i z jiného ¢lenského statu, ktefi projizdéji pres CR,
nebudou poZzivat stejného standardu ochrany jako ostatni zaméstnanci.

¥

Karolina Kubi¢kova

N\ Romana Szutényi i
e kkubickova@kpmg.cz

kpmg@kpmg.cz i

Dne 22. ¢ervence ve Sbirce zakonu vyS$la zaméstnavateli dlouho o¢ekavana novela zdkona o silni¢ni pfepravé, ktera
implementuje evropskou smérnici (EU) 2020/1057 stanovujici zvlastni pravidla vysilani idi¢Q v silni¢ni pfepravé.
Klade si za cil zajistit fidi¢cim mimo jiné pfiméfené pracovni podminky. Dale vyjasnila, Ze mezinarodni pfeprava
pfi tranzitu fidi¢a nepfedstavuje vysilani pracovnikii, nebot neexistuje vyznamna vazba mezi fidi¢em a statem
tranzitu, pokud v ném necini nakladku ani vykladku nebo nastup ¢i vystup cestujicich.

Velka ¢ast novely se tyka vysilani ¥idi¢q, jejichZ zaméstnavatelem je dopravce usazeny v jiném ¢lenském stéaté, do
CR. Zejména novela vylu¢uje v uréitych pfipadech aplikaci ustanoveni zakoniku prace o minimalnich
pracovnépravnich standardech ochrany zaméstnance pfi jeho vyslani na izemi CR. Zakonik prace totiZ zarucuje
takovym zaméstnancim stejné zachazeni jako s ¢eskymi zaméstnanci, pokud jde napk. o délku pracovni doby,
dovolenou, minimalni mzdu nebo rovné zachazeni a zakaz diskriminace.

Novela dale specifikuje, Ze se zakonik prace primarné neaplikuje na fidiCe, ktefi provadéji bilateralni dopravu
nakladni pro cizi potfebu, linkovou, pfilezitostnou osobni ¢i mezinarodni kyvadlovou a byli vyslani k vykonu prace
na tuzemi CR v rdmci nadnarodniho poskytovani sluZeb na tizemi CR. Naopak, pokud fidi¢ bude piepravovat osoby,
zvifata nebo véci mezi misty leZicimi na tizemi CR, zakonik prace se na néj vztahuje.

Dopravce, na kterého se nevztahuje vyjimka z aplikace zakoniku prace, musi plnit informaéni povinnost viici
ministerstvu dopravy a déle, po ukonceni vyslani, na vyZadani i vii¢i dopravnimu Gfadu a Statnimu tfadu inspekce
prace. Na tyto dopravce se vSak zpravidla nebude vztahovat informacni povinnost podle zakona o zaméstnanosti
ani povinnost vybavit fidice pracovni smlouvou pfeloZenou do Ceského jazyka.

Za poruseni povinnosti hrozi dopravcim sankce, a to az do vysSe 500 000 K¢.

Novela vstoupi brzy v i¢innost, a proto doporucujeme dopravctim i fidi¢im seznamit se s novym znénim zakona co
nejdrive. Podrobnosti pfineseme v dalsich cislech.
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Pravo

Co prinese smernice pro vetsi
transparentnost a rovnost odmenovani?

Evropska komise pfichazi s navrhem novych prav a povinnosti pro pracovniky a
zameéstnavatele ve vefejném i soukromém sektoru s cilem posilit uplatiiovani zasady stejné
odmény muzii a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci. Na ¢lenskych statech bude, aby
zavedly mechanismy k zajisténi transparentnosti odmeénovani. Ty by mély spocivat naptiklad
v pravu zameéstnanct na informace nebo povinném reportingu o rozdilech v odmeénovani Zen
a muzi.

Anna Kretkova

kpmg@kpmg.cz

N\ Romana Szutényi
L) kpmg@kpmg.cz

Evropska komise v bfeznu 2021 pfedloZzila navrh smérnice, ktera posiluje uplatiiovani zasady stejné odmény muzu
a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu
prosazovani. Nyni se vyjednéava finalni text na irovni Evropského parlamentu, Evropské komise a Rady EU. Clenské
staty budou mit dva roky na to, aby zavedly odpovidajici mechanismy a smérnici implementovaly do vnitrostatniho
prava. Budou muset zavést i zvlastni sankce za poruseni pravidla stejné odmeény, véetné minimalni Grovné penézité
sankce.

Navrh smérnice obsahuje napfiklad pravo uchazedli o zaméstnani na informaci o vysi mzdy ¢i platu pred
pracovnim pohovorem, a to bez toho, aby uchazec o tyto informace musel Zadat.

Dale pracovnikiim ptinasi pravo poZadovat od svého zaméstnavatele informace o vysi jejich osobni odmény a

o primérnych trovnich odmén rozdélenych podle pohlavi pro kategorie pracovnikd, ktefi vykonavaji stejnou nebo
rovnocennou praci. Srovnavani vy$e mzdy nebo platu je totiz jednim z nejjednodussich zpusobd, jak zaméstnanci
mohou zjistit, zda jejich zameéstnavatel dodrzuje zasadu stejné odmeény.

Zaméstnavatelim s nejméné 250 zaméstnanci stanovuje navrh smérnice povinnost zvefejiiovat na svych
internetovych strankach nebo jinym zpilisobem informace o rozdilech v odméfiovani Zen a muzii v jejich organizaci.
Pokud budou odhaleny rozdily v primérné odméné za stejnou nebo rovnocennou praci mezi Zenami a muzi, které
nelze odtivodnit objektivnimi a genderové neutralnimi kritérii, ma zameéstnavatel povinnost napravit situaci v izké
spolupréci napfiklad se zastupci zaméstnanct nebo pfislusnym inspektoratem prace. Pracovnici, ktefi utrpéli Gjmu
poruSenim nékterych z prav nebo povinnosti souvisejicich se zasadou stejné odmény, by méli mit pravo poZadovat
plnou nahradu nebo vyrovnani.

Na rovnost odméfovani se v Ceské republice nezapomina ani v souc¢asné dobé&. Soudy se otazkou nerovného
odméfiovani zabyvaji celkem ¢asto. Jako p¥iklad miiZeme uvést nalez Ustavniho soudu v p¥ipadu fidic¢e Ceské posty.
Zde se soud pfiklonil k rozhodnuti Nejvys$siho soudu, podle kterého vnéjsi socialni a ekonomické podminky, jako je
napfiklad trh prace nebo Zivotni ndklady v daném regionu, nemohou mit vliv na vy$i odmény zaméstnanct

v jednotlivych regionech.

Jaké bude kone¢na podoba smérnice zatim nelze predvidat. Zaméstnavateliim v$ak jiZ v tuto chvili doporucujeme
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revizi systému odméfovani zejména z pohledu toho, zda odpovida poZzadavkiim transparentnosti a rovnosti ve
svétle nejnoveéjsi judikatury a zdkoniku prace.
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Pravo

Pripravte se na evropskou legislativu
v oblasti pracovnich podminek

Neni novinkou, Ze Ceska republika je v prodleni s implementaci hned nékolika evropskych
predpist. Zameéstnavatelé by méli vénovat pozornost zejména smérnici o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach a smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem rodic¢li a peCujicich osob, u nichz uplynula lhiita pro implementaci 1. a 2.
srpna 2022.

Anna Kretkova
kpmg@kpmg.cz

Romana Szutanyi
kpmg@kpmg.cz

svO

Smérnice zavadi napfiklad povinnost zaméstnavatelt dopfedu rozvrhovat préci ,,dohodafim*“, narok na otcovskou
dovolenou v délce 10 pracovnich dni, moznost rodi¢l s détmi do osmi let a pecujicich osob poZadovat po

vvvvvv

Nasledkem marného uplynuti implementa¢ni lhiity mze byt pfimy G¢inek smérnic. Musime tedy doufat, ze
zakonodarce zajisti transpozici smérnic v dohledné dobé. MPSV na transpozi¢ni novele jiz pracuje. Pfestoze
termin, kdy k transpozici smérnic dojde, neni znam, doporucujme ¥idit se heslem $tésti preje pripravenym
a provést revizi interni pracovnépravni dokumentace jiz nyni.

V této souvislosti upozornujeme také na novelu zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ktera vysSla ve Sbirce zdkonti 22. Cervence a ma podpofit roz$ifeni zkracenych pracovnich
uvazku u uréitého typu zaméstnancd, napf. rodi¢t malych déti, star§ich zaméstnanct nebo naopak absolvent.
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Ze svéta

Women on Boards: kvoty ke zvyseni
genderove vyvazenosti ve spolecnostech

Po témér desetileté diskuzi se na evropské pudé podarilo dosahnout pfedbézné politické
dohody na navrhu smérnice, ktera ma podpoftit vyvazenéjsi genderové zastoupeni v organech
spolec¢nosti.

Veronika Halalova
kpmg@kpmg.cz

Martina Pelikdnova
kpmg@kpmg.cz

Cilem navrhované smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti v organech spolecnosti, také nazyvané ,,Women on
Boards“ (Zeny ve vedeni), je zavést transparentni postupy pfi volbé ¢lenti organi spole¢nosti, a zvysit tak obsazeni
nedostate¢né zastoupeného pohlavi v organech spole¢nosti se sidlem v nékterém z evropskych ¢lenskych statd,
které jsou v téchto zemich vefejné obchodovatelné (tzv. kdtované spolecnosti). Smérnice by se neméla vztahovat
na malé a stfedni podniky s méné nez 250 zaméstnanci. Dot¢ené spolecnosti by pak mély do 30. Cervna

2026 dosahnout stavu, kdy nejméné 40 % pozic ¢lend organd bez vykonnych pravomoci, tj. nevykonnych funkci ve
spravnich ¢i dozor¢ich radach, nebo 33 % vSech pozic fidicich organt bude obsazeno Zenami.

Pfi zavadéni novych postupti pro ndbor ¢lenti organti by spole¢nosti mély zajistit, Ze nebude dochazet

k automatickému zvyhodriovani jednoho pohlavi na tkor kvalifikace a Ze ta zGistane kli¢covym kritériem.

V pfipadech, kdy vSak budou o urcitou pozici usilovat dva stejné kvalifikovani uchazeci, by mél dostat pfednost
kandidat nedostatecné zastoupeného pohlavi. Vybérova fizeni by pak méla byt co nejvice transparentni. Netispésny
uchaze¢ by mél mit moznost pozadovat informace o priibéhu vybérového fizeni, tj. sdéleni kvalifika¢nich kritérii,
podle kterych vybér probéhl, objektivni srovnavaci hodnoceni kandidatt a pfipadné také konkrétni ivahy
spolecnosti, které vedly k vybéru uchazece druhého pohlavi.

Dotcené spole¢nosti budou mit podle navrhu povinnost jednou ro¢né poskytovat pfislusnym organtim informace
o zastoupeni Zen a muzu ve svych organech, a pokud cile smérnice nesplni, informaci o tom, jak jich planuji
dosahnout. Informace by rovnéz mély zvefejnit na svych internetovych strankach.

Konkrétni podoba ptipadnych sankci za nesplnéni téchto cili by méla byt ponechéna zakonodarctim jednotlivych
statl EU. Sankce mohou zahrnovat pokuty nebo zneplatnéni volby ¢lend pfislunych organt spole¢nosti.

Navrh smérnice musi jesté schvalit Evropsky parlament a ¢lenové Rady EU. Nasledné smérnice vstoupi v G¢innost

a ¢lenskym statim pobéZzi dvouleta lhiita k jeji implementaci.
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Z judikatury

DPH pfinespravném urceni
intrakomunitarniho dodani v fetézovych
ohbchodech

SDEU se v polském pripadu C-696/20 B. vyjadril k otazce, zda je mozné po platci DPH, ktery
se Gcastni fetézového obchodu, poZadovat zaplaceni DPH z dodani i pofizeni zboZi.
Pfipomnél, Ze smyslem c¢lanku 41 smérnice o DPH je zarucit zdanéni pofizeni zboZi a zaroven
zabranit dvojimu zdanéni téhoz dodani/poftizeni.

Marcela Kripnerova
mkripnerova@kpmg.cz

@ Martin Krapinec
o mkrapinec@kpmg.cz

Nizozemska spolecnost B figurovala jako prostfedni osoba v fetézovém obchodu, béhem kterého nejdfive potidila
zboZi od polského dodavatele a nasledné zbozi dodala svym zakaznikim v jinych ¢lenskych statech. Zbozi bylo
prepraveno od polského dodavatele pfimo zakazniktim v jinych ¢lenskych statech. Vzhledem k tomu, Ze spole¢nost
B poskytla polskému dodavateli své polské DIC, a nikoliv DIC statu ukonéeni pfepravy, povaZovaly uvedené
spole¢nosti prvni dodani zboZi za lokalni dodani podléhajici polské DPH. Nasledné dodani kone¢nym zakaznikim
povazovaly za dodani zbozi do jiného ¢lenského statu.

Polsky spravce dané byl vSak nazoru, Ze pfepravu lze pfifadit pouze prvnimu dodani (tj. dodani zbozi spole¢nosti
B), a pfedmétné plnéni preklasifikoval na dodani intrakomunitarni. V ndvaznosti na ¢lanek 41 smérnice o DPH za
misto plnéni pro Gcely potizeni zboZi povaZoval Polsko, protoZe spole¢nost B poskytla dodavateli své polské DIC.

Z tohoto pofizeni tedy poZadoval odvedeni DPH v Polsku. Zaroveti pozadoval odvedeni DPH i z intrakomunitarniho
dodani zbozi na strané prvniho dodavatele, nebot plnéni nemohlo byt osvobozeno od DPH (praveé z diivodu
poskytnuti polského DIC).

SDEU s rozhodnutim polského spravce dané nesouhlasil a uvedl, Ze takovy postup je v rozporu se zasadami
neutrality a proporcionality. Smyslem ¢lanku 41 smérnice o DPH je totiz zarucit zdanéni daného potizeni zbozi

a zaroven zabranit dvojimu zdanéni téhoZ dodani/pofizeni. Vzhledem k tomu, Ze v uvedeném ptipadé méla byt
DPH v Polsku odvedena jak z intrakomunitarniho dodani zbozi, tak z intrakomunitarniho pofizeni zbozi, vedl by
tento postup ke dvojimu zdanéni jedné transakce.

V uvedeném pripadu sice SDEU s pouzitim ¢lanku 41 nesouhlasil, nicméné obecné ¢lanek 41 stale plati. V situaci,
kdy odbératel neposkytne pti dodani zboZi do jiného ¢lenského statu DIC zemé urdeni, je tak potfeba pocitat

s dafiovymi dopady. Proto u pfeshrani¢nich obchodii doporu¢ujeme vzdy ovéfit, Ze DIC odbératele odpovida zemi
dodani zboZi.
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Z judikatury

Mésice nejistoty ukonceny: NS sjednotil
vvklad pojmu .nezahavitelna ¢astka”

Na zacatku letosniho roku zakonodarce zcela vyjimecné zvysil pro rok 2022 ¢astku
normativnich mési¢nich naklada na bydleni. Ty se aktualizuji kazdoro¢né tak, aby
korespondovaly s cenovou hladinou bydleni. Pro rok 2022 byly v reakci na stoupajici ceny
energii navyseny jiz podruhé. Nejasné znéni zakona ovSem nechalo fadu osob v nejistot€, zda
se zvySena Castka normativnich nakladt na bydleni pouZije i pro jiné icely nez pro stanoveni
vySe prispévku na bydleni, tak jak to pfedpoklada § 26a zakona o statni socialni podpofte.

)| Gabriela Blahoudkova
gblahoudkova@kpmg.cz

Romana Szutanyi
kpmg@kpmg.cz

Vys$e normativnich naklada na bydleni hraje roli napfiklad pfi vypoctu nezabavitelné ¢astky v exeku¢nich

a insolvenc¢nich fizenich. Nékteré insolvencni soudy za Gc¢elem sjednoceni praxe insolvencnich spravcu vydaly
opatreni, dle kterych se nezabavitelna ¢astka pro tcely vypoctu splatky v oddluzeni nezvySuje o navySeni dle § 26a
zakona o statni socialni podpore. Takovato opatfeni jsou ovSem zavazna pouze pro insolven¢ni fizeni probihajici

u danych soudu. Pfesto jimi argumentovali néktefi exekutofi, ktefi vyzyvali zaméstnavatele provadéjici srazky, aby
nezvys$ovali nezabavitelnou ¢astku a srazeli ji v ptvodnim rozsahu bez zohlednéni lednového navyseni.

Zaméstnavatelé se takto mnohdy ocitli v nejistoté. Na jedné strané mohli pfedpokladat, Ze imyslem zakonodarce
bylo zvysSeni nezabavitelné ¢astky i pro exekucni fizeni, obzvlast kdyz tento zaver podporovalo i stanovisko
ministerstva spravedlnosti, a na druhé strané byli v nékterych pfipadech exekutory vybizeni k opa¢nému postoji.
Urcit, ktery pristup je spravny, tak pro né mohlo byt v podstaté nemozné.

Po mésicich nejistoty vytesil otazku v cervnu Nejvyssi soud. Ten svym stanoviskem spis. zn. Cpjn 202/2022 postavil
najisto, ze navySeni ma byt pouZito nejen pro vypocet pfispévku na bydleni, ale také pro vypocet nezabavitelné
Castky v exekucnich i insolvené¢nich fizenich, a do budoucna by tedy o této problematice jiZ nemélo byt pochyb.
ZvySeni normativnich nakladt na bydleni neni jedinou pozitivni zménou pro osoby v exekuci. Dal$i tlevu pociti
naptiklad i diky zvySeni Zivotniho minima, které od 1. Cervence 2022 odpovida ¢astce 4 620 K¢.
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Z judikatury

Za jakvch podminek rucijednatel za diuhy
spoleénosti?

Koncem Cervna vydal Nejvyssi soud (NS) rozsudek, v némz se vénoval podminkam ruceni
jednatele za dluhy spolecnosti. Vyjadfil se také k vymahani dluhu po jednateli v pfipadé, Ze se
nepodari vymoci dluZnou c¢astku primo na spolecnosti.

Veronika Halalova
kpmg@kpmg.cz

Aneta Boukalova
kpmg@kpmg.cz

Jednatel obchodni spole¢nosti je povinen vykonavat svou funkci s pé¢i tadného hospodare, tzn. s nezbytnou
loajalitou, znalostmi a peclivosti. Tato povinnost, jak ji dlouhodobé vyklada NS, znamen3, Ze jednatel je povinen
jednat informované, tedy pfi rozhodovani vyuzit rozumné dostupné informacni zdroje a na jejich zakladé peclivé
zvazit mozné vyhody i nevyhody existujicich variant podnikatelského rozhodnuti. Zda povinnost splnil, se pak
vzdy posuzuje z pohledu skutecnosti, které jednateli byly nebo pfi vynaloZeni pfislusné péce (pti vyuZziti
dostupnych informac¢nich zdroji) mohly a mély byt znamy v okamziku, v némz podnikatelské rozhodnuti u¢inil.

V pfipadé, kdy jednatel tuto povinnost porusi, at uz védomé nebo z nedbalosti, odpovida za $kodu, kterou tim
spolecnosti zplisobi. Pokud spole¢nosti takto zptisobenou $kodu neuhradi, ruci jejim véfitellim za jeji dluhy
v takovém rozsahu, v jakém Skodu nenahradil, pokud se véfitelé nemohou domoci splnéni dluhu pfimo na
spolecnosti.

V projednavaném ptipadé se jednatel spolecnosti A opakované pokousel vymahat domnélou pohledavku za
spole¢nosti B, pfestoze védél o pravomocném soudnim rozhodnuti, podle kterého tato pohledavka viibec
neexistuje. Jednou z téchto Zalob zptisobil spole¢nosti B $kodu spocivajici v nakladech soudnich fizeni.

Ta se nejprve snazila nahrady této $kody domoci na spolecnosti A, ktera vSak byla v té dobé jiz v insolvenci, a tedy
neschopna $kodu nahradit. Spole¢nost B proto vymahala $kodu pfimo na jednateli, ktery ji zpusobil, pravé

s odkazem na skute¢nost, Ze ruci za dluhy spole¢nosti A, nebot ji zplisobil §kodu porusenim pécée fadného
hospodare.

V pribéhu soudnich fizeni vyvstala otazka, jestli jednatel ruéi za dluh spole¢nosti pouze za pfedpokladu, Ze jiz byl
k tihradé této skody vyzvan. Tato otazka je zasadni zejména v pfipadech, kde je jednatel zaroven jedinym
spole¢nikem spole¢nosti, a nejde tedy predpokladat, Ze by k této vyzveé spolecnost pfistoupila.

NS v této souvislosti dovodil, Ze k tomu, aby byla zptisobena $koda vymahatelna na jednateli postaci, je-li jeho dluh
viudi poskozené spole¢nosti v daném okamziku jiz splnitelny — spole¢nost tedy nemusi svého jednatele k tihradé
jeho dluhu vici spole¢nosti vyzyvat.

Jednatel spole¢nosti neni odpovédny za jakoukoli $kodu, kterou ji zplisobi, ale pouze za tu, kterou zpusobi
porusenim svych povinnosti. Jde-1i o péc¢i fadného hospodare, musi jednatel vZdy jednat a rozpoznavat pfipadna

23 | Darlové a pravni aktuality — srpen 2022

© 2026 KPMG Ceska republika, s.r.0., spole¢nost s ru¢enim omezenym zaloZena dle pravnich pfedpisti Ceské republiky a ¢lenska spole¢nost
globalni organizace nezavislych ¢lenskych spole¢nosti KPMG, pfidruZenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spole¢nosti
s ru¢enim omezenym. VS§echna prava vyhrazena.


https://danovky.cz/cs/kategorie/z-judikatury
https://danovky.cz/cs/za-jakych-podminek-ruci-jednatel-za-dluhy-spolecnosti
https://danovky.cz/cs/za-jakych-podminek-ruci-jednatel-za-dluhy-spolecnosti

rizika svého jednani tak jako bézny ,,rozumné peclivy‘ hospodar. Soud pak uzavftel, Ze pfi zahajeni jakéhokoli
soudniho Fizeni je vZdy tfeba pocitat se vznikern mozné povinnosti zaplatit protistrané jeji naklady.
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Z judikatury

Sporné otazky v uplatnéni odpoctu
Z titulu R&D

Nejvyssi spravni soud (NSS) vydal dne 22. Cervna 2022 zajimavy rozsudek tykajici se uplatnéni
odpo¢tl na vyzkum a vyvoj. Vyjadril se ke dvéma spornym bodum: soubéhu dotace a uplatnéni
odpoctu a také k nutnosti umoznit spravci dané odnést si technickou dokumentaci k projektu
R&D (i jeji kopii pro Gcely ovéreni prvku novosti.

Michelle Cernikova

mcernikova@kpmg.cz

Karin Stfibrska
kpmg@kpmg.cz

V otazce soubéhu dotace a uplatnéni odpoc¢tu na vyzkum a vyvoj v ramci jednoho projektu NSS zduraznil, Ze
soucasna legislativa tuto moznost pfipousti, ovSem nesmi jit o shodné naklady. Naklady projektu, kterych se
dotacni podpora netykala ani zc¢asti, proto mohly byt uplatnény v ramci odpocCtu z titulu R&D.

Pfi posuzovani, na které nakladové tituly se podpora v ramci dotace vztahuje, je podstatny obsah rozhodnuti nebo
smlouvy o poskytnuti dotace. Tam je vymezeny pfedmét dotace a rozsah i icelové ¢lenéni poskytnutych financnich
prostfedki. NSS tak do$el k zavéru, Ze neni rozhodujici, které nakladové polozky byly z dotace fakticky uhrazeny,
jak se i chybné domnival danovy subjekt. Rozhoduje to, které polozky smlouva o poskytnuti dotace vymezila jako
uznatelné naklady.

U druhé otazky soud posuzoval, zda danovy subjekt dostate¢né prokazal pritomnost ocenitelného prvku novosti ¢i
vyjasnéni vyzkumné nebo technické nejistoty v ramci jednoho ze svych projekti R&D. Datiovy subjekt i pfes
opakované vyzvy neodevzdal kviili obavam o své know-how dafiovym organtim pfislusnou technickou
dokumentaci k projektu a ani jeji kopii. Uvedl pouze, Ze veskeré podklady jsou dariovym organum k dispozici v sidle
spole¢nosti.

NSS byl nekompromisni a uzaviel, Ze dariovy subjekt neunesl diikazni bfemeno ve vztahu k prokazani prvku
novosti. Pfi provéfovani odpoctu béhem darové kontroly tedy subjekt musi spravci dané zpfistupnit relevantni
dokumentaci.

25 | Danové a pravni aktuality — srpen 2022

© 2026 KPMG Ceska republika, s.r.0., spole¢nost s ru¢enim omezenym zaloZena dle pravnich pfedpisti Ceské republiky a ¢lenska spole¢nost
globalni organizace nezavislych ¢lenskych spole¢nosti KPMG, pfidruZenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spole¢nosti
s ru¢enim omezenym. VS§echna prava vyhrazena.


https://danovky.cz/cs/kategorie/z-judikatury
https://danovky.cz/cs/sporne-otazky-v-uplatneni-odpoctu-z-titulu-r-d
https://danovky.cz/cs/sporne-otazky-v-uplatneni-odpoctu-z-titulu-r-d

Kratce

strucne aktuality, srpen 2022

Danové a pravni novinky posledniho meésice jednou nebo dvéma vétami.

Lenka Fialkova Vaclav Barika
Ifialkova@kpmg.cz vbanka@kpmg.cz
KRATCE Z DOMOVA

e 19. Cervence 2022 vstoupila v platnost smlouva o zamezeni dvojimu zdanéni se San Marinem. Uplatiiovat se
zacne 1. ledna 2023.

e Ministerstvo financi zvefejnilo Zpravu o ¢innosti Finan¢ni spravy CR a Celni spravy CR za rok 2021.

e GFR aktualizovalo tiskopis Osvéd¢eni o osvobozeni od DPH nebo spotfebni dané (4¢inny od 1. éervence
2022). Reflektuje zmény evropskych pfedpist, které zavedly nova osvobozeni od DPH a spotfebnich dani pro
obranné usili EU.

¢ Generalni feditelstvi cel upozoriiuje, Ze v disledku zmény zakona o ochrané ovzdusi a navazujicich
danovych pfedpisti se od 1. Cervence 2022 rusi povinnost pfimichavat biopaliva do pohonnych hmot. Mimo
jiné byla zruSena i povinnost dodavatele motorového benzinu nebo motorové nafty podat oznameni
o splnéni povinnosti zajistit minimalni mnozstvi biopaliv v pribéhu kalendarniho roku. Povinnost je
zrusena i pro obdobi duben az Cerven 2022 a nasledné i pro podani ro¢niho hlaseni za rok 2022.

¢ Projekt MPSV Predikce trhu prace — KOMPAS, ktery je financovany z Operacniho programu Zameéstnanost,
ukaze smér, jakym se bude v nasledujicich péti letech ubirat pracovni trh na narodni a krajské arovni.
KOMPAS je urcen odborné verejnosti a vSéem zdjemctm o optimalni uplatnéni na proménlivém trhu prace.

e Organy Finan¢ni spravy zahdjily cilenou kontrolni akci za G¢elem provéfeni spravnosti zdanéni pfijma
spojenych s kryptoménami (napf. bitcoin).

KRATCE ZE SVETA

o Ceské pfedsednictvi EU informovalo, Ze by na p¥istim planovaném zasedani Rady ECOFIN dne 4. fijna
2022 chtélo dosdhnout jednomyslné dohody na dokonceni implementace navrhu smérnice EU o minimalni
efektivni dani. Dale by se mél projednavat aktualizovany seznam nespolupracujicich jurisdikei.

¢ Na program zasedani ECOFIN 6. prosince 2022 jsou zafazena tato dafiova témata:

o ptedloZeni zpravy o pokroku v navrhu smérnice Rady k zamezeni zneuZivani fiktivnich spolecnosti
(smérnice UNSHELL) a navrhu smérnice Rady, kterou se stanovi pravidla pro sniZeni zkresleni mezi
financovanim dluhem a vlastnim kapitdlem a pro omezeni odecitatelnosti Grokid u dané z prijma
pravnickych osob (smérnice DEBRA);

o dosazeni politické dohody o uhlikovém clu (CBAM);

o politicka debata o implementaci globalni dohody o pferozdéleni prav na zdanéni (Pilif 1 OECD)

a revize smeérnice o zdanéni energie.

e Podle zprivy OECD pro setkdni ministr{i financi a guvernéru centralnich bank zemi G20 bude mit
implementace Pilite 1 a Pilife 2 OECD, ktera ma fesit danové problémy vyplyvajici z digitalizace ekonomiky,
urcité zpozdéni. Pilif 1, jenz méni princip rozdéleni zdanovacich prav, by se mél dokoncit tak, aby k podpisu
nové mnohostranné imluvy mohlo dojit v prvni poloviné roku 2023 (se vstupem v platnost v roce 2024).
Technické prace v ramci Pilife 1 (zavedeni 15% globdlni minimalni sazby dané z p¥ijmi pravnickych osob)
jsou z velké ¢asti dokonc¢eny. OECD také konstatuje, Ze véts$ina ¢lenti inkluzivniho ramce planuje u¢innost
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https://danovky.cz/cs/kategorie/kratce
https://danovky.cz/cs/strucne-aktuality-srpen-2022
https://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/dane/danove-a-celni-statistiky/zpravy-o-cinnosti-financni-a-celni-sprav/2021/zprava-o-cinnosti-financni-spravy-cr-a-c-48219/
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/projekt-kompas-predpovida-vyvoj-trhu-prace-v-cele-ceske-republice-i-na-urovni-jednotlivych-kraju
https://www.oecd.org/ctp/oecd-secretary-general-tax-report-g20-finance-ministers-indonesia-july-2022.pdf

novych pravidel az od roku 2024.

e OEDC zérovei zvefejnila detailni zpravu o pokroku tykajicim se stanoveni Castky A (¢astka k realokaci
zemim prodeje) v ramci Pilife 1. PrubéZna zprava obsahuje konsolidovanou verzi vnitrostatnich vzorovych
legislativnich pravidel, ktera budou zaroven slouzit jako zdklad mnohostranné dohody.
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