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Editorial

Finalni teCku za zakonem o jednotném mési¢nim hlaseni udélala v zafi Poslanecka snémovna, kdyZ schvalila jeho
doprovodny zakon. Tim se uzaviely vyznamné dariové zmeény, které prineslo devaté volebni obdobi dolni komory. A
my pro vas budeme sledovat novinky, které pfinese volebni obdobi nové.

PokracCujeme také v sérii ¢lankd vénovanych zdanéni zaméstnaneckych benefiti. Tentokrat se zaméfime na sport a
zdravotnictvi, o které maji zaméstnanci tradi¢né velky zajem, ale které zaroveni mohou zameéstnavatelim pfi
danfiovém posuzovani plisobit fadu nejasnosti.

Nejistota panuje i pokud jde o budoucnost. Tu vSak Ize alespon ¢astecné vycist z trendi, které se uz zacinaji rysovat.
Naznacuje je i mezinarodni prizkum KPMG CEO Outlook, podle kterého souc¢asna ekonomicka nestabilita vede
firmy k vétsi opatrnosti, nikoli v§ak ke ztraté optimismu. Klicovymi tématy pro nadchazejici obdobi jsou rozvoj
talent{i, integrace umélé inteligence a posilovani digitalnich dovednosti — tedy kroky, které maji firmam pomoci
zvladat nejistoty i strukturalni zmény dnesni doby.

A jedno miizeme ¥ici s jistotou — ani v pfistich mésicich se nebudeme nudit. Nase dainové a pravni konference
nabidnou prostor, jak se na legislativni zmény s predstihem ptipravit. Nasi vlajkovou akci letos pofadame na
Moraveé hned na dvou mistech. Vyberte si mésto, které mate bliz — v Brné i v Ostravé vas ¢eka program plny
praktickych informaci.

#5¥  Pavel Otevtel

=~ Partner
‘?‘ KPMG Ceska republika

4 | Danlové a pravni aktuality — fijen 2025

© 2026 KPMG Ceska republika, s.r.0., spole¢nost s ru¢enim omezenym zaloZena dle pravnich pfedpisti Ceské republiky a ¢lenska spole¢nost
globalni organizace nezavislych ¢lenskych spole¢nosti KPMG, pfidruZenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spole¢nosti
s ru¢enim omezenym. VS§echna prava vyhrazena.


https://www.kpmg-eventy.cz/events/detail/913
https://www.kpmg-eventy.cz/events/detail/914

Daneé

Poslanecka snémovna schvalila
doprovodny zakon k JMHZ

Dne 10. zafi 2025 Poslanecka snémovna schvalila doprovodny zakon k zakonu o jednotném
mési¢nim hlaSeni zaméstnavatele (JMHZ) ve znéni pozménovacich navrhi Senatu.

Lenka Novakova K, Daniela Kralova
Inovakova@kpmg.cz N dkralova@kpmg.cz

Timto krokem byly pfijaty zmény navrZené Senatem, které se tykaji zejména zakona o danich z pfijmu.

0 hlavnich zménach vyplyvajicich z doprovodného zakona k JMHZ a pozménovacich navrzich Senatu jsme jiz
informovali.

Doprovodny zakon k JMHZ nepfinasi pouze zmény v administrativé zaméstnavateld, ale také zasadni Gpravy
v zakoné o danich z pfijmii. Vyznamnymi zménami jsou zejména:

e (prava ustanoveni tykajicich se dariového odpoctu na vyzkum a vyvoj,

e zruSeni ro¢niho limitu 40 milionti K¢ pro osvobozeni pfijmu z prodeje cennych papirt a podila v obchodnich
korporacich, pfi¢emz tento limit z{istava zachovan pouze pro pfijmy z prodeje kryptoaktiv,

e zavedeni nového systému zdanéni pfijma z realizace kvalifikovanych zaméstnaneckych opci poskytnutych
kvalifikovanym zameéstnavatelem kvalifikovanému zaméstnanci,

¢ zruseni srazkové dané u dohod o provedeni prace, dohod o pracovni ¢innosti, resp. zaméstnani malého
rozsahu, a u odmén ¢lent statutarnich organd, ktefi jsou ¢eskymi dailovymi nerezidenty,

e upfesnéni definice zaméstnaneckych volnocasovych benefita,
e zavedeni vlastni definice nizkoemisniho vozidla do zdkona o danich z pfijm.

Schvaleny zakon nyni mifi k podpisu prezidenta. PodepiSe-li ho prezident, bude vyhlasen ve Sbirce zakonu
a nabude uc¢innosti podle stanovenych pfechodnych ustanoveni.
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Daneé

Jednotne mesicni hiaseni zamestnavatele:
Otazky pro zastupce GFR a MPSV

V pristim roce se zaméstnavatelé dockaji zasadni zmény v oblasti dani a odvodu za posledni
roky. Dosavadni desitky formulara a vykazt nahradi jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele
(JMHZ). O tom, co se chysta a na co se maji firmy pripravit, diskutoval v pofadu Danovky On
Air Petr Toman s generalni feditelkou GFR Simonou Hornochovou a Toma$em Machancem,
reditelem odboru socialniho pojisténi MPSV.

Petr Toman

ptoman@kpmg.cz
@gh

Petr Toman: JMHZ dle mého nazoru pfedstavuje jednu z nejzasadnéjSich zmén v procesu vybirani dani za
poslednich nékolik let, moZna i desetileti. MiiZete kratce shrnout, o ¢em JMHZ bude?

Tomas Machanec: K 1. dubnu pfistiho roku se pfipravuje — a legislativné uz je z velké ¢asti schvalena — velka
zména vykazovani zameéstnavateld vii¢i statnim institucim. V souc¢asné dobé zaméstnavatelé posilaji fadu hlaseni,
registruji se vii¢i CSSZ i vii¢i finan¢ni spravé a pak posilaji vykazy nejen témto dvéma organizacim, ale i Ceskému
statistickému uradu, Gfadu prace a dal$im. K 1. dubnu pfistiho roku toto vykazovani sjednotime. Registrace
zaméstnavatele bude pouze jedna — vii¢i CSSZ. Finan¢ni sprava ji bude p¥ebirat a stavajicich asi 25 riiznych vykazi
nahradime pravidelnym mési¢nim hlasenim, které zaméstnavatel po$le jednomu subjektu. Tim je CSSZ, kterému
posle o v§ech svych zaméstnancich zna¢nou sadu tidaji. MPSV tyto tidaje pfeposle jednotlivym organizacim, a to

jen ty udaje, které kazdé z nich nalezi.
Obsah poskytovanych informaci

Petr Toman: KdyZ se zaméfime na obsah idajii, které budou zasilany, a porovname je se sou¢asnym stavem — bude
se jednat pouze o shrnuti, nebo pfibydou i nové informace, které dosud finanéni spravé nebo CSSZ poskytovany
nejsou?

Simona Hornochova: Pro finan¢ni spravu to bude nové v tom, Ze zaméstnavatelé budou poskytovat udaje, které
dosud evidovali pouze interné na mzdovych listech. SnaZili jsme se sadu idajt nastavit tak, aby v ni nebyly Zadné,
které uz zaméstnavatel nesbira. Financ¢ni sprava tak bude mit kazdy meésic detailni informace, individualné za
vSechny zaméstnance, tak jak je dosud mél jen zaméstnavatel. Ostatni instituce vychazeji z 25 formularu, které
budou slouceny do jednoho, a pochopitelné by se daje nemély dublovat.

6 | Datlové a pravni aktuality — fijen 2025

© 2026 KPMG Ceska republika, s.r.0., spole¢nost s ru¢enim omezenym zaloZena dle pravnich pfedpisti Ceské republiky a ¢lenska spole¢nost
globalni organizace nezavislych ¢lenskych spole¢nosti KPMG, pfidruZenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spole¢nosti
s ru¢enim omezenym. VS§echna prava vyhrazena.


https://danovky.cz/cs/kategorie/dane
https://danovky.cz/cs/jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-otazky-pro-zastupce-gfr-a-mpsv
https://danovky.cz/cs/jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-otazky-pro-zastupce-gfr-a-mpsv

Petr Toman: Rozumim tomu tak, Ze informace, které budou nové poskytovany, zameéstnavatelé stejné musi vést.

v 4

Nemélo by tedy dojit k tomu, Ze budou muset zjistovat dal$i idaje — pouze poskytnou ty, které uZ dnes maji
a neposkytuji.

Tomas Machanec: Ano, zaméstnavatelé nebudou zjiStovat nové informace, v tom se pro né situace nemeéni. Pouze
budou exportovat tidaje Castéji a v detailnéjsi struktufe v hlaSeni. Za oblast pojistného mohu uvést tfeba evidenc¢ni
list dichodového pojisténi, ktery se dnes posila jednou ro¢né. Ten pfestane existovat a CSSZ ho bude sestavovat
sama z idajli o mzdach a vymétovacich zakladech zaméstnancd.

Petr Toman: Zasadni vyhodou pro zaméstnavatele je tedy sniZeni po¢tu formulaft a terminti a jejich sjednoceni.
Stat naopak ziska Gdaje najednou a v jeden okamZik. A také ziska nové informace, které povedou k digitalizaci
datiové spravy.

Simona Hornochova: Je to obrovsky krok, ktery se musi povést. Je totiz podminkou pro pfechod do dalsi faze —
zfizeni jednoho inkasniho mista. Proto je nyni extrémné diilezité, aby se vSichni zaméstnavatelé zajimali

u poskytovatelli mzdovych softwar(i, Ze uz pfipravuji systémy tak, aby data v poZadované strukture umély posilat
mésicné do sbérného mista JMHZ. Momentalné je v pfipominkovém Fizeni nafizeni vlady, které obsahuje strukturu
udaju, jez by mély byt takto poskytovany.

Ve

Klicové terminy a prvni hlaseni

Petr Toman: Pokud se zaméfime na zakladni procesy JMHZ, zajima mé, jaké dal$i informace budou zaméstnavatelé
muset posilat a v jakych terminech?

Tomas$ Machanec: Zaméstnavatelé budou povinni pfihlésit kazdého nového zaméstnance do evidence JMHZ. Bude
to od 1. dubna ve Ihiité 8 dn, kterd je stejna jako dnes u CSSZ. Nové je, Ze budou pfihlasovat vSechny zaméstnance,
véetné téch na DPC nebo DPP.

Simona Hornochova: Tato registrace bude zaroven jednotna. To znamena, Ze uz se nebude muset hlasit finan¢ni
spravé, kterd bude Cerpat tidaje z evidence CSSZ. Budou zde evidovani i ti zaméstnavatelé, ktefi dosud u CSSZ
registrovani nebyli, protoZe v CR odvadéli pouze dati.

Petr Toman: Jaky postup bude platit pro stavajici zaméstnance?

Toma$ Machanec: Udaje o zaméstnancich se budou sdélovat s jednozna¢nym identifikitorem. Dle zakona se
nazyva osobni identifika¢ni ¢islo. Po terminu 1. dubna 2026 vystavi CSSZ ptes svijj portal se zarucenou identitou
seznamy zaméstnancu s témito identifikatory. Kazdy zaméstnavatel je bude mit pfistupné a bude si je moct
stahnout. S témito identifikatory pak bude idaje o zaméstnancich posilat kazdy mésic do 20. dne nasledujiciho
mésice. Identifikator ma usnadnit situaci — zameéstnavatel nebude muset kazdy mésic uvadét vSechny tdaje, ale jen
identifikator, pod kterym se data propoj.

Petr Toman: Podivejme se na hlavni terminy, od kterych zakon nabyde G¢innosti a kdy vzniknou povinnosti.

Simona Hornochova: Klicové datum, kdy by mély systémy na strané zaméstnavatelt fungovat, je 1. dubna 2026,
protoZe se spusti ¢ast registraci a finan¢ni sprava pfestane pfijimat registrace zaméstnavateld. Prvni hlaseni by
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mélo byt podano do 20. kvétna za meésic duben. Do konce ¢ervna by mély byt dohlaseny tdaje za prvni kvartal.

Kompletni zédznam rozhovoru z pofadu Datiovky On Air, véetné shrnuti dileZitych termini, si pfehrajte zde.
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GFR zpresiuje dafovy rezim
zameéstnaneckych benefitil

Doprovodny zakon k JMHZ, ktery novelizuje zakon o danich z pfijm{ (ZDP), byl vyhlasen ve
Sbirce zakonu. Novela zpfestuje pravidla pro poskytovani zaméstnaneckych benefitli, ato s
cilem zamezit tzv. salary nebo bonus swaptim. V navaznosti na tuto ipravu, ktera reaguje na
nedavnou judikaturu Nejvy$siho spravniho soudu, vydalo nyni GFR dopliiujici informaci k
postupu pfi rozliSovani mzdy a zaméstnaneckych benefitd.

Lenka Novakova ¥ DanielaKralova

Y= &

Inovakova@kpmg.cz N dkralova@kpmg.cz
ol o

Marie Smékalova
msmekalova@kpmg.cz

Podrobnéji jsme o schvaleni doprovodného zakona k JMHZ (jednotné meési¢ni hlaseni zaméstnavatele) psali zde.

Novela ZDP upfesiiuje daniovy rezim zameéstnaneckych benefitt (§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP). Vymezené nepenézni
benefity, napf. na zdravotni, kulturni a sportovni Gi¢ely, nesmi byt pro Gcely osvobozeni soucasné mzdou, platem,
odménou ani ndhradou za usly prijem. Novela tak legislativné ukotvuje dlouhodoby vyklad finan¢ni spravy, podle
kterého ma byt pfijem vazany na vykon prace vzdy zdanitelny.

GFR nyni v reakci na schvaleni novely ZDP vydalo informaci, ktera bliZe vysvétluje diivody této ipravy. Potvrzuje,
Ze cilem je jednozna¢né odliSit zameéstnanecké benefity od pfijmi vazanych na vykon prace, pfiemz pouze
zaméstnanecké benefity spliiujici dalsi zakonné podminky (tGcel, thrnna vyse, vynaloZeni z nedanovych naklada
zaméstnavatele) mohou byt osvobozeny od dané z ptijmi ze zavislé ¢innosti.

Dle informace GFR lze pro rozli$eni plnéni vizaného na pracovni vykon a zamé&stnaneckych benefitli vyuzit
ustanoveni zakoniku prace, které se v praxi bézné pouziva pti vypoctu primérného vydélku. Obecné plati, Ze za
vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odmeéna. Stejny rezim je tfeba vyuZit i pro pfijmy za splnéni
mimotadného pracovniho tikolu, pololetni a ro¢ni bonusy apod. Takova plnéni maji vZdy podléhat dani z pfijmu ze
zavislé ¢innosti a odvodim pojistného na socidlni zabezpeceni a zdravotni poji$téni.

Naopak zaméstnanecké benefity jsou dle GFR takové plnéni, kterd zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nad
ramec jeho béZné mzdy, platu nebo odmény. Jsou spojeny se samotnou existenci pracovniho pomeéru a jejich
ucelem je naptiklad zvySeni loajality zaméstnanct nebo atraktivity zameéstnavatele na trhu prace.

Rozsah moznych tcell volno¢asovych benefitl ani stanovené limity pro jejich osvobozeni se touto novelou
nemeni.
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Daneé

Na co se pripravit s prichodem JMHZ (3.
dil): Benefity z oblasti sportu
a zdravotnictvi

Jiz tfetim mésicem pokraCujeme v sérii ¢lanku, které vénujeme vybranym zameéstnaneckym
benefitlim v souvislosti s chystanym zavedenim jednotného meési¢niho hlaseni
zameéstnavatele (JMHZ). Tentokrat se zaméfime na plnéni z oblasti sportu a zdravotnictvi,
ktera jsou mezi zameéstnanci velmi oblibena a stala se béZnou soucasti nabidky nepenéznich
benefit{i. Uvadime néktera specifika, ktera mohou pfi vykladu zaméstnavateltim ¢init potiZe.
Proto zminujeme i vyklad Generalniho finan¢niho feditelstvi (GFR).

Marie Smékalova
msmekalova@kpmg.cz

Ivana Stiblirkova
istiburkova@kpmg.cz

e

3

Predchozi &lanky si miiZete precist zde (Hldseni zaméstnaneckych benefitil) a zde (Skolkovné a Skolné hrazené za
rodinné prislusniky zaméstnancii).

Sportovni vybaveni na pracovisti

Zaméstnavatelé ¢asto zpfijemmuji zaméstnancim pracovni prosttedi tim, Ze jim umoziuji bezplatné vyuzivani
ruznych cvicebnich pomticek pfimo na pracovisti, nebo nabizeji moznost Gi¢astnit se bezplatnych cvi¢ebnich kurz.

GFR v Metodické informaci ke zdatiovani zaméstnaneckych benefiti od ledna 2024 potvrzuje, Ze za splnéni
urcitych podminek lze toto plnéni povazovat za vytvareni a dodrzovani pracovnich podminek pro vykon prace.

V takovém pFipadé neni poskytnuti plnéni pro zaméstnance pfedmétem dané z pfijmu fyzickych osob a na strané
zaméstnavatele 1ze vydaje povaZovat za dariové uznatelné.

Podminkou pro takovy postup je pfedevsim tcel, se kterym zameéstnavatel sportovni vybaveni pofizuje, a ¢asova
souvislost jeho vyuziti s vykonem prace. Cilem by mélo byt umoznit vyuZziti sportovniho zafizeni béhem pracovni
doby nebo bezprostiedné pred jejim zacatkem ¢i po jejim skonceni, naptiklad za i¢elem sniZeni stresu na
pracovisti, zvySeni efektivity prace nebo podpory tymového ducha.

Podle GFR se nesmi jednat o plnohodnotnou nadhradu komerénich sluZeb — tedy naptiklad o plné vybavenou
posilovnu ¢i komplexni cvicebni kurzy, ale pouze o nékolik cvicebnich stroju ¢i pomucek. Pokud by tomu tak bylo,
fadilo by se toto plnéni do limitu osvobozeni volnoc¢asovych benefitt ve vysi poloviny primérné mzdy. Ocenéni
Ucasti na skupinovych cvicenich se fidi obecnymi pravidly pro ocenovani. Do limitu se benefit zapocitava ve vysi
ceny obvyklé za navstévu takového kurzu v daném misté a Case, bez ohledu na skute¢né naklady zaméstnavatele.
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Ostatni sportovni sluzby a akce

Mezi dalsi typické benefity v oblasti sportu patfi pfispévky na MultiSport kartu, vstupenky na sportovni akce nebo
do sportovnich zafizeni a sportovni permanentky, a to jak pro samotné zaméstnance, tak pro jejich rodinné
pfislusniky. V pfipadé rodinnych pfislu$niki 1ze mezi vyuZiti télovychovnych a sportovnich zafizeni zatadit
napfiklad i nepenézni ptispévky na détské tabory.

VSechna zminéna nepenéZni plnéni se z pohledu zameéstnance fadi mezi volnocasové benefity, které mohou byt na
strané zaméstnance v souhrnném limitu do poloviny primérné mzdy za rok osvobozené od dané z pfijmu. Na
strané zaméstnavatele se jedna o danoveé neuznatelny naklad. Néklady nad limit osvobozeni 1ze povaZovat za
darové uznatelné pouze, pokud nirok zaméstnance nebo rodinnych pfislu$niki na benefit vyplyva z kolektivni
smlouvy, vnitfniho pfedpisu zameéstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy.

Samostatna pravidla plati pro akce se sportovnim prvkem pofadané pifimo zameéstnavatelem, naptiklad kazdoro¢ni
sportovni den nebo firemni zapas. Pokud takové akce spliiuji hledisko omezeného okruhu tcastnikt (dle vykladu
GFR se musi jednat o zaméstnance, jejich rodinné ptislusniky a pfipadné obchodni partnery) a forma i rozsah akce
jsou pfimérené (co se tyce mista konani, pravidelnosti opakovani akce atd.), je beztiplatna Gicast zaméstnance na
takové akci osvobozena od dané. DiileZité je upozornit, Ze byt se jedna o akce se sportovnim prvkem, i¢ast na nich
se nepocita do vySe uvedeného limitu osvobozeni volno¢asovych benefitli. GFR rovnéZ potvrdilo, Ze v pfipadé
téchto akci je na strané zaméstnance osvobozeno i obcerstveni nebo drobné darky poskytnuté béhem akce. To samé
plati i pro plnéni ve prospéch rodinnych t¢astniki zaméstnance.

Veskeré souvisejici naklady jsou vSak na strané zaméstnavatele danoveé neuznatelné.

Zdravotnické sluzby a zbozi

Legislativni zména G¢inna od 1. ledna 2025 rozsifuje moznosti datiové zvyhodnéného poskytovani zdravotnich
benefitli. Nepenézni plnéni ve formé porizeni zbozi nebo sluZeb zdravotniho, Iécebného, hygienického

a obdobného charakteru od zdravotnickych zarizeni, nebo porizeni zdravotnickych prostredkii na Iékarsky predpis
jsou vy¢lenény do samostatné kategorie s limitem osvobozeni az do vySe primérné mzdy za kalendatni rok.

V praxi se ¢asto setkavame s benefitnimi kartami, kterymi lze hradit jak zdravotnické, tak i jiné volnocasové
benefity. Je dulezité, aby hodnota poskytovana zaméstnavatelem byla roz¢lenéna podle Gi¢elu vyuziti benefitnich
bodu. V tomto ohledu je nutna spoluprace benefitnich spole¢nosti, které zameéstnavatele informuji o tcelu ¢erpani
benefitu, pripadné i o poskytovateli danych sluzeb.

Zaméstnanci tak mohou vyuzit napfiklad nadstandardni zdravotni programy soukromych klinik, nehrazena
ocCkovani (napft. proti chfipce) nebo vitaminové balicky. Zaméstnavatelé mohou také hradit rizna vySetfeni,
zdravotni kontroly, psychologické konzultace nebo terapie.

Dilezitou podminkou pro mozZnost osvobozeni je, Ze zboZi nebo sluzba museji byt poskytnuty zdravotnickym
zatizenim. GFR potvrzuje, Ze zdravotnickym zatizenim je poskytovatel uvedeny v Narodnim registru poskytovatelt
zdravotnich sluzeb. Pokud poukaz na zdravotni masaz poskytuje subjekt, ktery v registru uveden neni, jedna se

o zdanitelny benefit na strané zaméstnance. Podminku registrovaného poskytovatele neni nutné sledovat pouze

u potizeni zdravotnickych prostfedku na lékafsky predpis, pficemz predpis muiZze byt vydan i na zboZzi typu
dioptrickych bryli nebo zdravotni obuvi.
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U nékterych plo$nych benefit{, jako jsou anonymni linky psychologické pomoci nebo online terapie, GFR uvadi, Ze
se obecné nejednd o vytvareni a dodrZovéani pracovnich podminek, ale o benefit na strané zaméstnance. Podle GFR
je benefitem jiz samotna moznost sluZzbu vyuzit, a zaméstnavatel proto musi tento benefit pfidanit (pokud
nespliiuje definici zdravotnich benefiti, nebo je poskytnut nad limit pro osvobozeni), nebo jej zohlednit do limitu
pro osvobozeni kazdému zaméstnanci. Vyjimkou je situace, kdy zaméstnavatel miZe doloZit, kdo sluzby skute¢né
vyuzil, nebo pfipad, kdy bude zaméstnavatel schopny dokazat, Ze zaméstnanec vyuziti benefitu odmitl.

Na strané zameéstnavatele plati standardni reZim danové uznatelnosti. PInéni osvobozena u zaméstnance jsou pro
zaméstnavatele nedariovym nakladem, narokova plnéni nad limit 1ze vynaloZit z dafiové uznatelnych nakladd.
Totéz plati i pro plnéni, ktera nespliuji definici zdravotnich benefiti (nejsou poskytovana zdravotnim zafizenim),
ale jen v pfipadé, Ze bude zaméstnavatel schopny prokazat, Ze se jedna o vydaje na pracovni a socialni podminky

a péci o zdravi zaméstnanct.

Na zavér upozornujeme na problematiku komercéniho (nebo jiného nez povinného verejného) zdravotniho
pojisténi hrazeného zameéstnavatelem pro zaméstnance, nebo pro jejich rodinné pfislusniky. Takové pojisténi
nespliluje definici porizeni sluzeb zdravotniho charakteru, a tudiZ bude pro zaméstnance vzdy zdanitelnym
prijmem, ktery podléha i odvodiim pojistného. U zaméstnavatele miZe v pfipadé narokového plnéni jit o danové
uznatelny naklad.
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Daneé

Nov¥ pokyn GFR: aZ stoprocentni prominuti
penale

Pokyn Generalniho finan¢niho feditelstvi (GFR) D-72 k promijeni pfisluSenstvi dané nabyl
ucinnosti dne 15. zafi. Reaguje na novelu danového fadu Gc¢innou od 1. ervence 2025, ktera
upravuje pravidla pro prominuti penale.

Martin Kral David Mlikovsky
mmkral@kpmg.cz dmlikovsky@kpmg.cz
Adam Baar

abaar@kpmg.cz

Dosud bylo mozZné prominout penale maximalné do vySe 75 procent, a to podle miry souc¢innosti darového
subjektu pfi doméreni dané. Tento rezim zustava zachovan i po novele. Nové v§ak pokyn pfedjima prominuti
celych 100 procent u penale vzniklého od 1. Cervence 2025, a to v pfipadé, kdy ke vzniku penale doslo

z ospravedlnitelného diivodu. Aplikace nové Gpravy je podminéna tim, Ze k doruc¢eni dodate¢ného platebniho
vymeéru, nebo jinému prokazatelnému seznameni pfijemce s jeho obsahem, doslo po 1. Cervenci.

Pokyn uvadi pouze jednu situaci, v niz l1ze celé pendle prominout:

,,Dariovym subjektem bylo podano nepripustné dodatecné dariové tvrzeni pred zahdjenim kontrolniho postupu
a tidaje v ném tvrzené spravce dané vyuZil pri stanoveni vysledné dané, pricemz domérena darl nepresahtje
dvojndsobek dané tvrzené dariovym subjektem. “

Definovanim jedné ospravedlnitelné situace ovSem neni zcela vylouceno, aby spravce dané prominul penale
s vy$$im procentualnim zdkladem i z jiného ospravedlnitelného diivodu, neuvedeného v pokynu.

Pokud spravce dané shleda, Ze u dafiového subjektu ospravedlnitelny divod vzniku pendle nenastal, je mozné
prominout maximalné 75 procent ze stanoveného penale, jak tomu bylo doposud.

Zakaz dvojiho trestani

Pokyn pamatuje také na pfipady, kdy byl dafiovy subjekt pravomocné potrestan za danovy trestny ¢in. V navaznosti
na danovy fad pokyn umoziuje sniZeni penale podle druhu a vySe uloZeného trestu. I v téchto pfipadech miZe dojit
az ke stoprocentnimu prominuti.

Soubéh prominuti a soudniho fizeni

Nové je upraven postup pro situace, kdy daniovy subjekt poda Zadost o prominuti pfislusenstvi dané, ktera byla
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v diisledku soudniho pfezkumu zrusena a vracena odvolacimu organu k dal§imu fizeni. V takovém ptipadé spravce

dané neformalné vyrozumi dariovy subjekt, Ze se jeho Zadosti bude zabyvat az po nabyti pravni moci rozhodnuti
o stanovené dani.

Uplné znéni pokynu GFR D-72 naleznete zde.
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Tipy a triky

Soudy zpfisiuji pohled na Svarcsystém - na
co Si dat pozor?

Kvalifikace spoluprace s podnikatelem jako nelegalni prace ze strany Gfadd je Castym
pfedmétem obav zaméstnavatel{. Nastavit spolupraci s podnikatelem tak, aby se nejednalo o
Svarcsystém, je mnohdy velmi obtizné. Pokud se to nepodati, mohou na spolec¢nosti
dopadnout citelné postihy, a to nejen pokuty, ale i dalsi sankce. Problémy jako naptiklad
vysoké domérky mohou nastat i v daiové oblasti. V clanku se divame na to, jak snizit riziko v
této oblasti.

Richard Hajducik
rhajducik@kpmg.cz

Barbora Cvinerova
bevinerova@kpmg.cz

Moznosti spoluprace a typy Cinnosti

Pokud chce zaméstnavatel pro plnéni nékterych tikolli vyuZit osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC), musi

PR

pokladni ¢i skladnik neni dana jakakoli mira nezavislosti.

Problémy zaméstnavatelim nejcastéji pfinaseji ¢innosti obojetné, tedy ty, které pfipoustéji jak préaci na zakladé
pracovnépravniho vztahu, tak na zakladé spolupréce s podnikatelem (OSVC). Pokud zaméstnavatel zvoli spolupraci
s OSVC, musi si dat pozor, aby prace nevykazovala znaky zavislosti. Jinak se vystavuje riziku nelegalniho
zaméstnavani. Znaky zavislé prace jsou osobni vykon prace, nadfizenost a podfizenost a vykon prace jménem a
podle pokynii zaméstnavatele. Naopak podstatna neni délka jejiho vykonu.

Nova voditka pro urceni nelegalni prace

Zatimco v minulosti se zdalo, Ze soudy zacinaji byt pfi posuzovani $varcsystému benevolentnéjsi, aktualni
rozhodovaci praxe ukazuje opak. PfihliZeji pfitom nejen k formalnimu vymezeni spoluprace ve smlouvé, ale
zejména k jejimu faktickému fungovani. Judikatura tak pfinasi mnoho voditek, pomoci kterych je jednodussi
nelegalni praci identifikovat.

Posledni rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu (8 Ads 65/2024-53) napfiklad dovozuje, Ze by prijmy ze
spolupréace nemély pfedstavovat nadpolovi¢ni vét§inu ve$kerych ptijmé OSVC.

Vyznamnym posunem je také zavér, podle kterého neni planovani si své prace ze strany OSVC, ani nepronajimani si
pracovniho vybaveni od objednatele automaticky diikazem, Ze ke $varcsystému nedochazi.
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Soudy jiz také vyloucily moznost kombinace obou typu spoluprace soucasné pro obojetné ¢innosti. Takové
nastaveni by bylo moZné pouze tehdy, pokud by zaméstnanec/OSVC v ramci riiznych typil spolupréace vykonaval
odli$né ¢innosti.

Zaméstnavatelim nemusi pomoct ani pfechod na pracovnépravni vztah, protoze inspektoraty prace mohou tuto
zménu naopak vnimat jako potvrzeni dfivéjsi existence Svarcsystému.

Rizika pro zaméstnavatele

Za nelegalni praci hrozi zameéstnavateltim pokuta az do vySe 10 mil. K¢, zakaz ¢innosti az na dva roky nebo
uvefejnéni rozhodnuti o pokuté po dobu jednoho roku. Zaméstnavatel rovnéz muze do¢asné ztratit narok na
podpory a dotace ze strany statu nebo moZnost zaméstnavat cizince. Riziko ale dopada i na zaméstnance/OSVC,
kterému miiZze byt uloZena pokuta aZ 100 tis. K.

Zaméstnavatelé se zaroven vystavuji riziku doméfeni odvodi na socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a dané
z pHjmi, které by byli jako zaméstnavatelé povinni z poskytnuté odmény zaméstnanci/OSVC sraZet, a to véetné
souvisejicich penalizaci a Groku z prodleni za kazdy den opoZdéné platby.

Zaver

Je nezbytné si uvédomit, Ze fada znaki typickych pro $varcsystém se miize v praxi objevit i v ramci legitimni
spolupréce s OSVC. Ne vZdy tedy automaticky znamenaji poru$eni zakona — kli¢ové je pe¢livé posoudit konkrétni
okolnosti a skutecné fungovani daného vztahu.

Pokud si nejste jisti, zda vase spoluprace odpovida pozadavkim pravnich pfedpisti, radi vdm pomtizeme s jejim
nastavenim a minimalizaci rizik spojenych se Svarcsystémem.
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Pravo

Je narizeni o obalech v ohrozeni?

Spole¢nosti z mnoha ¢lenskych statti EU se boufi proti novému nafizeni o obalech, kterym se
budou muset Fidit uz pristi rok. Jaké body jsou nejvice problematické? A mohou dosdhnout
zmény, nebo zruSeni nafizeni?

Karolina KubiCkova
kkubickova@kpmg.cz

Tomas Kocar
tkocar@kpmg.cz

Narizeni o obalech ma vést pfedev§im k omezeni jednorazovych plastt, vy$si mife recyklace, minimalizaci
velikosti obalti nebo povinnému zélohovani. Nafizeni pfijala EU v prosinci 2024 a uplatfiovat se za¢ne od srpna
2026.

Spole¢nosti z obalového sektoru naptic¢ EU vSak podaly Zaloby, kdyZ kritizuji pfedevsim nasledujici body natizeni:

¢ Povinnost opakované pouZivat pfepravni obaly. Natizeni stanovuje, Ze do roku 2030 musi byt alespon
40 procent prepravnich oball (napfiklad palet, krabic) opakované pouzitelné, do roku 2040 pak 70 procent.
Zalobci vSak argumentuji, Ze tato povinnost nevede efektivné k zamys$lenému cili natizeni a neni vhodnym
nastrojem pro jeho dosazeni.

e Zakaz vybranych jednorazovych plastii. Kontroverzni je rovnéz zakaz nékterych jednorazovych plastovych
obald, ktery podle Zalobct diskriminuje tim, Ze jiné materialy takto omezovany nejsou.

¢ Povinné zalohovani. Zavedeni povinného zalohovani je ze strany nékterych Zalobct povazovano za
nepriméreny zasah do podnikatelskych svobod, ktery podle nich omezuje vnitfni trh EU a obchodni
svobodu.

Napéti mezi ekologickymi cili a prumyslem

Nafizeni o obalech je dlilezitym pilifem Zelené dohody (Green Deal) a snahy EU o udrZitelnou spravu zdrojt

a snizeni (nejen) plastového odpadu. Soucasna pravni bitva vSak ukazuje napéti mezi ambiciéznimi ekologickymi
cili a praktickou realizovatelnosti opatfeni v primyslu. Zatimco ekologické organizace nafizeni vitaji jako nezbytny
krok, obalové spole¢nosti varuji pfed destabilizaci vyrobnich fetézct, ristem nakladu a pfed ohrozenim inovaci.

Co bude nasledovat?

Nyni je na Tribunalu, aby posoudil pfijatelnost a opodstatnénost jednotlivych Zalob. V pripadé, Ze zaloby budou
opodstatnéné, Tribunal rozhodne o tom, jestli je nafizeni — nebo néktera jeho ustanoveni — v rozporu s unijnim
pravem, a tudiz se nebudou aplikovat.

Nicméné prozatim museji spoleCnosti pocitat s tim, Ze se nafizenim budou muset od srpna 2026 ridit.
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Pravo

Korporatni zmeény v EU rychleji
ajednoduseji

Roz$ifit a modernizovat vyuZivani digitalnich nastroji a zjednodusit tim postupy pro
zakladani a spravu spolec¢nosti. To je cilem jiz pfijaté smérnice EU, ktera predstavuje zasadni
krok k digitalizaci prava obchodnich spolec¢nosti v EU, jenz usnadni podnikani.

Karolina Kubic¢kova
kkubickova@kpmg.cz

Jakub Kolda
jkolda@kpmg.cz

Kli¢ovymi zdméry smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2025/25 je zjednodusit pfistup k idajim

o spole¢nostech v preshrani¢nim kontextu, propojit narodni rejstfiky a zajistit pfesna, aktualni a spolehliva data.
Smérnice sjednocuje postupy pfedbézné kontroly listin a Gidaji, ¢imz zvy$uje davéru v obchodni rejsttiky

a rozSifuje zasadu ,,pouze jednou* (once-only principle). Spolecnosti tak pfedkladaji idaje pouze jednou a ifady
v EU si je mezi sebou elektronicky vymeénuji. Je to zaCatek konce zbytec¢ného papirovani.

ZaloZeni spole¢nosti nebo pobocky v jiném ¢lenském staté bude vyrazné jednodussi. Pokud jiz spole¢nost potfebné
listiny a idaje predloZila v rejstfiku domovského statu, neni nutné je znovu dokladat. Vyména informaci ma
probihat automaticky mezi propojenymi rejsttiky, coz usetfi ¢as i naklady. Notafi, spravni organy ¢i jiné subjekty
ziskaji potfebné dokumenty pfimo z rejstiiku, pfipadné pres evropsky portal e-justice.

Zavadi se také harmonizované osvéd¢eni spole¢nosti EU, které bude uznavano ve vsech ¢lenskych statech jako
dostate¢ny diikaz o vzniku spole¢nosti a o idajich vedenych v rejstfiku. Kazda spole¢nost bude mit moznost ziskat
toto osvédceni v elektronické podobé bezplatné alespon jednou roc¢né, dalsi vyhotoveni nesmi presdhnout
administrativni naklady.

Dalsi novinkou je digitalni plna moc EU. Vicejazy¢ny evropsky vzor umozni spole¢nostem efektivné zastupovat své
zajmy v pfeshrani¢nich postupech bez nutnosti apostily ¢i pfekladd. Plna moc bude ovéfena prostfednictvim
sluzeb vytvarejicich diivéru a bude kompatibilni s evropskou penéZenkou digitalni identity.

Smérnice také rusi povinnost legalizace a apostil u ovéfenych kopii a vypisti z rejsttiku, pfipadné u dokumentt
vydanych pfislusSnymi organy, coz vyrazné zjednodusi preshrani¢ni operace a usetii ndklady a Cas.

Smérnice je jiz platnd a Clenské staty maji Cas do 31. Cervence 2027, aby pfijaly a zvefejnily pravni predpisy, kterymi
provedou vétsinu jejich ustanoveni. V G¢innost maji pfedpisy vstoupit rok poté, tedy 31. Cervence 2028.
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Dotace

Program TREND nabidne dalSi dotace na
Vyzkumavyvoj

Program TREND, ktery podporuje projekty zaméfené na primyslovy vyzkum a
experimentalni vyvoj, Ceka jiz tfinacta vefejna soutéz. Jeji pfipravu oznamila Technologicka
agentura Ceské republiky (TA CR).

B

|

Barbora Halatova WA Lukas otypka
bhalatova@kpmg.cz S lotypka@kpmg.cz
A £

AKTUALIZACE: Technologicka agentura Ceské republiky ozndmila, %e s ohledem na navrh statniho rozpo¢tu bude
vyhlaseni soutéZe posunuto na rok 2026. O dal$im vyvoji vas budeme informovat.

Prijem Zadosti o dotaci bude probihat od 9. fijna do 26. listopadu 2025. SoutéZ je urcena pro podniky, které jiz maji
zkusenost s vyzkumem a vyvojem (VaV), at' uZ v ramci vlastni ¢innosti nebo ve formé nakupu sluzeb VaV od
vyzkumnych organizaci.

Maximalni vyse dotace na projekt ¢ini 25 mil. K¢. Mira podpory pro velké podniky se zpravidla pohybuje od 25 do
65 procent zpiisobilych vydajii v zavislosti na tom, zda projekt spociva v realizaci priimyslového vyzkumu, nebo
experimentalniho vyvoje a zda probiha v ti¢inné spolupraci s dalsim relevantnim subjektem, ¢i nikoliv. Podporit Ize
provozni naklady.

Projekt musi zapocit v obdobi od ¢ervna do srpna 2026 a doba jeho reseni nesmi presahnout 36 mésicii. Vystupem
musi byt napriklad priimyslovy vzor, uZitny vzor, prototyp, funkcni vzorek, poloprovoz ¢i ovérené technologie.

V pripadé zajmu vam rddi pomiiZeme s pripravou zadosti o dotaci.
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Dotace

OP TAK nabidne dotace na digitalizaci
malvch a stiednich podniku

Ministerstvo primyslu a obchodu vyhlasilo vyzvu v programu Digitalni podnik — Digitalni
technologie. Jejim cilem je pfispét ke zvySeni konkurenceschopnosti malych a stfednich
podnikd pomoci podpory investic do pokrocilych technologii, robotizace a automatizace
vCetné priimyslu 4.0 (integrace moderni technologie do vSech fazi priimyslové vyroby).

Barbora Halatova T Lukas otypka
bhalatova@kpmg.cz 5 lotypka@kpmg.cz
A f

Pfijem Zadosti o dotaci bude probihat od 20. fijna 2025 do 18. Gnora 2026. Ve vyzvé je mozné podpofit pouze
projekty realizované v pfechodovych regionech, tedy Stfedni Cechy, Jihozépad ¢i Jihovychod. Dotaci 1ze ziskat na
pofizeni novych strojli, technologickych zafizeni a vybaveni, SW feSeni ¢i IT infrastruktury. Opatfeni maji vést ke
zvysSeni technologické arovné a konkurenceschopnosti spolecnosti, k digitalizaci a automatizaci vyroby i ke
zefektivnéni poskytovani sluzeb.

Planovana alokace vyzvy ¢ini 1 mld. K¢. Maximalni vy$e celkovych zplisobilych vydaji na projekt je omezena na 100
mil. K¢, miru podpory ministerstvo stanovilo na 25 aZ 45 procent zplisobilych vydajii v zavislosti na velikosti
podniku a na regionu, ve kterém dojde k realizaci projektu.

Projekt musi byt dokoncen nejpozdéji do 31. ledna 2028. Zadatel miiZe ve vyzvé podat pouze jednu Zadost o dotaci.
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Z judikatury

Uprava pievodnich cen a dopady
v oblasti DPH

Soudni dviir EU potvrdil, Ze ¢astky fakturované mezi propojenymi spole¢nostmi za sluzby
vypocitané podle metodiky OECD podléhaji DPH. Pokud matefska firma poskytuje dceriné
spolec¢nosti sluzby spojené s provozni marzi, jedna se o zdanitelné plnéni. Danova sprava
navic miize poZadovat dalsi doklady k prokazani existence sluzeb a jejich vazby na ¢innost
firmy.

@ Martin Krapinec
‘e mkrapinec@kpmg.cz ¥

Rumunska spole¢nost Arcomet (Arcomet) se zabyva pronajmem jefabt. V daném pripadé jeji matetska spole¢nost
v Belgii pro ni vyjednavala smluvni podminky. Arcomet pak v Rumunsku realizovala samotné nakupy a pronajmy.
Prevodni ceny mezi nimi byly nastaveny tak, aby provozni marzZe dcefiné spolecnosti, tedy Arcometu, byla

v souladu s mezinarodnimi pravidly dle metodiky OECD pro dané z pfijmt pravnickych osob.

"% Petra Némcova
v pnemcova@kpmg.cz

Spole¢nost Arcomet uzavrela s matefskou spole¢nosti smlouvuy, dle které se matefska spoleCnost zavazala prevzit
vétsinu obchodnich povinnosti, jako jsou strategie a planovani, sjednavani ramcovych smluv s externimi
dodavateli, vyjednavani podminek smluv o financovani, fizeni kvality a bezpeCnosti a jiné. Dale se matef'ska
spolecnost zavazala nést hospodarska rizika spojena s ¢innosti své dcefiné spolecnosti.

Na druhé strané se Arcomet zavazal nakupovat a vlastnit vSechny vyrobky nezbytné k vykonu ¢innosti a nést
odpovédnost za jejich prodej a pronajem. Na konci roku byla dle smlouvy vystavena dorovnavaci faktura
v zavislosti na skute¢né dosaZené provozni marzi spole¢nosti Arcomet Rumunsko.

V pribéhu zkoumaného obdobi dosdhl Arcomet vys$si ziskovosti a matefska spole¢nost vystavila roéni dorovnavaci
fakturu. Predmétem sporu bylo, zda fakturovana castka je pfedmétem DPH, ¢i nikoli.

Soud zduraznil, Ze pro odpovéd je klicové, jaky pravni vztah panuje mezi poskytovatelem a pfijemcem. A dale Ze
odména musi odpovidat skute¢né hodnoté poskytnutych sluzeb.

V dané situaci byl pravni vztah doloZen uzavienou smlouvou. A z predloZenych skutecnosti vyplyvalo, Ze pfijaté
sluzby mély vliv na provozni marzi Arcometu, napfiklad z divodu tspor ziskanych diky aktivitim matefské
spole¢nosti. Odména tedy predstavovala skute¢nou protihodnotu za ptijaté sluzby.

Pokud jde o namitku, Ze fakturovana ¢astka ma ,,pouze“ upravit provozni marzi dcefiné spole¢nosti pro tcely
prfimého zdanéni, soud nesouhlasi. Podle n€j v§e svédci ve prospéch existence poskytnutych sluZeb bez ohledu na
to, Ze pfevodni cena je nastavena pro Ucely pfimého zdanéni.
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Dle soudu nema na vys$e uvedeny zavér vliv ani skutecnost, Ze odména je proménliva a zavisi na vysledku dcefiné
spole¢nosti. Odména neni nahodila ani obtiZzné vycislitelna ¢i nejista. Jeji podminky jsou dle pfesnych kritérii
stanoveny predem.

Situaci, kdy by dcefina spole¢nost poZadované marze nedosahla, soud bliZe nekomentoval.

Soud dale konstatoval, Ze darfiova sprava muze kromé faktury pozadovat i pfedloZeni dal$ich dikazt pFijeti

a vyuziti sluzeb, pokud je to nezbytné a pfimérené. Nelze odeprit narok na odpocet DPH pouze proto, Ze faktura
nespliluje urcité formalni pozadavky, pokud disponuje vSemi tidaji potfebnymi k ovéfeni splnéni vécnych
podminek pro uplatnéni odpoc¢tu DPH.

Pro DPH tedy neni rozhodujici Ze primarnim divodem k Gipravé pfevodnich cen jsou pfimé dané (dan z pfijma
pravnickych osob). Je vZdy nutné financ¢ni toky posuzovat také z pohledu DPH a zkoumat, zda za jejich vyplatou
stoji poskytovani plnéni pro tcely DPH, ¢i nikoli (v daném pfipadé poskytovani sluzeb).
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Z judikatury

NSS: Daiovy reZim nedainovych nakladi
nelze zmeénit jejich zahrnutim do kalkulace
ceny poskytovanych sluzeb

Otazkou danové uznatelnosti nakladi se v posledni dobé opakované zabyval Nejvyssi spravni
soud (NSS). Zejména pak paragrafem zakona o danich z pfijm1, ktery umoziuje nedanové
vydaje (napf. naklady na reprezentaci) — pokud maji pfimou vazbu na souvisejici vynosy —
uznat jako danové. Vjudikatu 3 Afs 14/2024 soud posuzoval u spojenych osob, zda muze byt
uplatnéni tohoto ustanoveni odivodnéno pouhym zafazenim nedanovych nakladi do
kalkulace ceny mezi nimi.

Petra Zerakova
pzerakova@kpmg.cz

Tomas Krenicky
/i tkrenicky@kpmg.cz

Predmétem sporu bylo, zda Ize jako danové uznatelny naklad uplatnit vydaje typicky oznacované za nedanové
(napft. néklady na reprezentaci, dary, penale ¢i propagacni pfedméty nad zakonny limit), pokud jsou zahrnuty do
ceny sluzeb uctovanych materské spolecnosti podle modelu cost+.

Poplatnik tvrdil, Ze timto zplisobem vznika pfima souvislost mezi naklady a vynosy. Argumentoval, Ze kdyby
vydaje nevznikly, nemohly by byt do ceny sluzby zahrnuty, a tim padem by nedoslo ani k jejich prefakturaci
navysené o ziskovou prirazku (v daném pfipadé 5 procent).

Soud v8ak zdliraznil, Ze samotné zafazeni nadkladu do kalkulace ceny mezi spojenymi osobami nelze automaticky
povazovat za prokazatelné spojeni s konkrétnim vynosem. Daflova uznatelnost nakladu nemtiZe vychazet pouze
z Ucetni konstrukce — klicové je, aby vydaj mél skutecny ekonomicky tcel a realné prispival k dosaZeni vynosu.
Napftiklad bylo sporné, jak ptispélo vynaloZeni nakladd na dary nebo pendle k poskytnuti marketingovych sluzeb.

V posuzované véci poplatnik neprokazal, Ze sporné naklady mély pfimou souvislost s dosaZenim zdanitelnych
prijmu. Méstsky soud v Praze i NSS konstatovaly, Ze samotné smluvni nastaveni odmény mezi spojenymi osobami
— naptiklad situace, kdy kazda 1 K¢ nakladu ma generovat 1,05 K¢ vynosu — neprokazuje realnou souvislost
nakladl s poskytovanymi sluzbami. Cenotvorny mechanismus slouZi pouze k urceni ceny, nikoli k doloZeni
skute¢ného dopadu nakladii na zdanitelné p¥ijmy.

vvvvv

jak jej vyjadril naptiklad v rozsudcich 1 Afs 190/2021 - 30 a 10 Afs 20/2021 - 55. V obou pfipadech soud konstatoval,
ze danovou uznatelnost nelze dovodit pouze z vnitfniho nastaveni cenotvorby mezi spojenymi osobami, pokud
chybi prokazatelné a konkrétni propojeni mezi vydajem a zdanitelnym vynosem.
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Z judikatury

NSS rozhodl o danove neuznatelnosti
lroku z vnitroskupinoveho financovani

K pfipadu neuznani irokovych naklada z avéru, ktery vznikl v ramci interni restrukturalizace
skupiny, se v rozsudku ze srpna 2025 vratil Nejvyssi spravni soud (NSS). Soud posoudil
vyznam zdanéni iroku v zahrani¢i z pohledu vzniku danové vyhody pfi aplikaci institutu
zneuziti prava v Ceské republice. Vedle toho se vyjadfil i k nékterym dal$im aspektGim vyplat
vlastniho kapitalu.

Vaclav Batika ‘ Jan Kiss
vbanka@kpmg.cz - jankiss@kpmg.cz
-l

V prvnim rozhodnuti NSS posuzoval datiovou uznatelnost irokovych nakladu, které vznikly pfi interni
restrukturalizaci skupiny. Danové organy vyhodnotily vnitroskupinovou restrukturalizaci tak, Ze jejim primarnim
cilem bylo ziskani dafiové vyhody ({iroky jako datiovy naklad) bez ekonomického smyslu. Slo tedy o zneuZiti prava.
Dailovy subjekt ovsem argumentoval, Ze dané uroky byly jako pfijem v zahranici zdanény, a proto mu daiiova
vyhoda nevznikla. Posouzeni této otazky bylo tedy predmétem dalsiho fizeni. NSS v tomto rozhodnuti p¥isvédcil
zavérim krajského soudu. Toto zdanéni bylo ve znatném nepoméru vii¢i datfiové vyhodé ziskané v Ceské republice,
a tedy ke zneuziti prava doslo.

Rozsudek je z naseho pohledu dilezity i s ohledem na nékteré komentare NSS. Darlovy subjekt se naptiklad v ramci
obhajoby odvolaval na rozsudek, ktery se primarné zabyva dariovou uznatelnosti iroki vztahujicich se k ivéru na
financovani vyplaty dividend. Méstsky soud nicméné konstatoval, Ze zavéry tohoto rozsudku nelze aplikovat na
posuzovanou véc, nebot v daném ptipadé se mimo jiné nejedna o distribuci jiz zdanéného zisku akcionafim

a nedoslo k pouZiti nerozdéleného zisku na provozni nebo jinou investi¢ni ¢i akvizi¢ni ¢innost. NSS této
argumentaci prisvédcil.

Méstsky soud a NSS také opét zduraznily, Ze v obdobnych pfipadech je zasadni skute¢nost, zda dluhové
financovani bylo pouzito na novou (z pohledu skupiny) akvizici, ¢i zda objektivné pfineslo nové prijmy nebo
prispélo k udrzeni stavajicich pfijma.

Z praktického hlediska je tedy tfeba zvazit daiiové dopady internich reorganizaci (véetné vyplat dividend
a ostatnich slozek vlastniho kapitalu), pti kterych je vyuZzito dluhové financovani od spfiznénych i nesptiznénych
osob a vznika irokovy naklad.
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Kratce

Strucne aktuality, rfijen 2025

Danové a pravni novinky posledniho meésice jednou nebo dvéma vétami.

Lenka Fialkova Vaclav Barika
Ifialkova@kpmg.cz vbanka@kpmg.cz
KRATCE Z DOMOVA

¢ Voblasti smluv o zamezeni dvojiho zdanéni doslo v zafi k tomuto vyvoji:

o Dne 24. zati 2025 byla v Rimé podepsana smlouva s Maltou. Za¢ne platit, aZ budou splnény
standardni legislativni procesy v obou statech a nahradi dosavadni smlouvu platnou od roku 1996.

o Dne 23. zafi 2025 byla v Nairobi podepsana smlouva s Ketiou. V obou statech bude nyni nasledovat
standardni legislativni proces vedouci ke vstupu smlouvy v platnost.

o Ve Finan¢nim zpravodaji 14/2025 vyslo sdéleni k uplatfiovani smlouvy mezi Ceskou republikou
a Cernou Horou o zamezeni dvojimu zdanéni v oboru dani z pf{jmu a o zabranéni dafiovému tniku
a vyhybani se datiové povinnosti.

o Nawebu ministerstva financi byl aktualizovan Pfehled platnych smluv uzavienych CR.

e Ve Finan¢nim zpravodaji 13/2025 vySel seznam smluvnich stat uplatriujicich spole¢ny standard pro
oznamovani a rozhodnych dnti zvefejiiovany podle § 13b odst. 2, § 13e odst. 7, § 13g odst. 5 a § 13p odst.
2 a seznam pro Ucely plnéni informacni povinnosti podle § 13s odst. 1 zakona €. 164/2013 Sb., 0 mezinarodni
spolupraci pfi spraveé dani.

e Ve Finan¢ni zpravodaji 12/2025 vy$el Pokyn ¢. GFR-D-72 k promijeni pisluSenstvi dané.

e Na zakladé rozhodnuti Celni spravy CR dochazi ke zméné terminu pro nasazeni modernizovaného
vnitrostatniho systému dovozu podle kodexu (tzv. e-Dovoz). Nasazeni tohoto systému bude oproti dosud
planovanému datu, kterym bylo 15. 12. 2025, odloZeno o cca $est mésicl, a to konkrétné na 18. 5. 2026.

e Ve Sbirce zakonti v zafi mimo jiné vyslo: .

o Zakon, kterym se méni zakon ¢. 325/1999 Sb., 0 azylu, zdkon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na
tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych dal$ich zakoni (¢. 314/2025, s Gi¢innosti od 12. 6. 2026).

o Zakon, kterym se méni zakon ¢. 563/1991 Sb., o UCetnictvi, zakon ¢. 93/2009 Sb., o0 auditorech a zakon
¢. 416/2023 Sb., o dorovnavacich danich pro velké nadnarodni skupiny a velké vnitrostatni skupiny
(datum Géinnosti 1. 1. 2026, ¢astka 316/2025).

o Zakon, kterym se méni nékteré zakony v oblasti finan¢niho trhu v souvislosti se zfizenim
a fungovanim jednotného evropského pristupového mista (datum Gcinnosti 10. 1. 2028, ¢astka
317/2025).

o Zakon, kterym se méni zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci (datum Gc¢innosti 1. 11. 2025, ¢astka 318/2025).

o Nafizeni vlady o povinnostech zaméstnavatele pfi pracovnich trazech (datum tcinnosti 1. 1. 2026,
Castka 322/2025).

o Zakon o jednotném mési¢nim hlaseni zaméstnavatele (datum G¢innosti 1. 1. 2026, ¢astka 323/2025)
a zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o jednotném mési¢nim
hlaseni zaméstnavatele (datum Gc¢innosti 1. 1. 2026, ¢astka 360/2025).
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o Zakon o povinném pfispévku na produkty spofeni na stafi (datum Gc¢innosti 1. 1. 2026, Castka
324/2025).

o Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 240/2014 Sb., o vyS$i sazeb mytného, slevé na
mytném a vysi odmeény za poskytovani evropské sluzby elektronického mytného (datum G¢innosti
1.1. 2026, ¢astka 327/2025).

o Zakon, kterym se méni zakon ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik (datum G¢innosti 1. 1. 2026, ¢astka
333/2025).

o Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni minimalni mzdy, nejnizsich trovni
zarucCeného platu a rozpéti vyse priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prosttfedi pro rok
2026 (Castka 356/2025).

o Nafizeni vlady o vysi vSeobecného vymeétovaciho zakladu za rok 2024, pfepocitaciho koeficientu pro
upravu vSeobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2024, redukénich hranic pro stanoveni
vypoctového zakladu pro rok 2026, zakladni vyméry diichodu stanovené pro rok 2026, nejnizsich
Castek procentnich vymér diichodt pro rok 2026 a o zvy$eni dichodi v roce 2026 (datum Gc¢innosti
1.1. 2026, ¢astka 365/2025).

KRATCE ZE SVETA

¢ Evropska komise zvefejnila Doporuceni ke zvySeni dostupnosti spoficich a investi¢nich Géta se
zjednodu$enym a vyhodnéj$im dafiovym rezimem (SIA). Toto doporuceni vyzyva ¢lenské staty EU, aby
zavedly SIA s cilem podpofit vétsi zapojeni drobnych investort na kapitalovych trzich. Komise navrhuje
fadu opatfeni na podporu rozsifeni SIA — od pobidek pro otevieni a udrzovani uctt az po zjednodusSeni
danové administrativy vztahujici se ke zdanéni vynost z investi¢niho portfolia v rdmci tohoto Gctu.

e Aktualizovany seznam jurisdikci, které podepsaly Multilaterdlni dohodu p¥islu$nych organt o vyméné
informaci podle GloBE (GIR MCAA) v ramci Pilife 2, obsahuje ke konci zafi dvacet signatari: Rakousko,
Belgie, Dansko, Finsko, Francie, Némecko, Irsko, Italie, Japonsko, Jizni Korea, Lichtenstejnsko,
Lucembursko, Nizozemsko, Novy Zéland, Norsko, Portugalsko, Slovensko, Spanélsko, Svycarsko a Spojené
kralovstvi.

e KPMG EU Tax Center pravidelné sleduje zmeény v oblasti pfimych dani v EU a na mezinarodni Grovni.
Naleznete v ném pravidelné shrnuti poslednich novinek (E-News) a upozornéni na dilezité udalosti (Tax
Flash) s moznosti pfihlasit se k jejich odbéru.
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